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Harmonogram realizacji Planu komunikacji na rok 2025

Liczba osob w bazie

Baza mailowa lokalnych mailowej I. Wzrost wiedzy wsréd lokalnej
Wszystkie grupy lideréw: 1 - min. 25 oséb / spotecznosci na temat LGD i LSR
. o, 2025 o . .
Baza mailowa lokalnych lideréw s ] docelowe planu podmiotéw / adreséw 500 zt IV. Budowanie pozytywnego
yb clagly komunikacji s, - . . wizerunku LGD i LSR wsrdd lokalnej
Zrodto weryfikacji: Dane i materiaty gromadzone przez LGD L
N . L spotecznosci.
dotyczace realizacji przedmiotowych dziatan
Liczba osdb, ktére
skorzystaty . . .
) Liczba newsletteréw w formie z newslettera - min. 25 . Wzrost V"”.Edzy wsrod |°k5_'|”el
Newsletter w formie 2025 Wszystkie grupy elektronicznej - min. 6 / rok 0s6b / podmiotéw / . spotecznosci n:.:\ temat LGD i LSR
. . . docelowe planu adreséw. do ktérvch zostat Nie dotyczy IV. Budowanie pozytywnego
elektronicznej (tryb ciagty) L ’ Y . . L . .
komunikacji wystany newsletter wizerunku LGD i LSR wsréd lokalnej
. t SCil.
Zrédto weryfikacji: Dane i materiaty gromadzone przez LGD S
dotyczace realizacji przedmiotowych dziatan
Wydarzenie otwarte, Liczba wydarzen otwartych lub Liczba uczestnikéw I. Wzrost wiedzy wéréd lokalnej
np. festyn, warsztaty, konkursy, MPI - wydarzes / MPI - min. 100 spotecznosci na temat LGD i LSR
konferencje, rajdy rowerowe, Wszystkie grupy min. 1 wydarzenie / rok lub 5bl Ill. Wzrost poziomu aktywizacji
. 2025 in. 3 MPI / rok 0s0 o /
zawody sportowe, targi lub (Il potrocze) docelowe planu min. ro 5000 zt spotecznosci lokalnej
organizowanie Mobilnych P komunikacji Zrédto weryfikacji: Dokumentacja fotograficzna oraz raport IV. Budowanie pozytywnego
Punktow Informacyjnych RLKS podsumowujacy, przygotowany przez pracownika Biura LGD wizerunku LGD i LSR wsrdd lokalnej
(MPI) i/lub cztonka Zarzadu spotecznosci.
Spotkanie informacyjno-
konsultacyjne 2025 Wszystkie grupy Liczba spotkan w gminach - min. 1 spotkanie w kazdej z 3 I. Wzrost wiedzy wéréd lokalnej
C e e , docelowe planu . 2 000 zt L. .
w kazdej gminie obszaru LSR (Il poétrocze) TR gmin / rok spotecznosci na temat LGD i LSR.

(omowienie mozliwosci

L W przypadku organizacji wiecej niz 1 wydarzenia / MPIl w roku liczba uczestnikdw sumuje sie




uzyskania dofinansowania, jak
rowniez identyfikacja pomystow,
ktére bedzie mozna zrealizowac
w ramach konkursow
ogtoszonych przez LGD

w najblizszym czasie)

Zrédto weryfikacji: Raport LGD z kazdego ze spotkan
gminnych

Il. Wzrost umiejetnosci w zakresie

wizerunku LGD i LSR wsréd lokalnej

pozyskania wsparcia w LGD w
ramach LSR.
Ill. Wzrost poziomu aktywizacji
spotecznosci lokalne;.
IV. Budowanie pozytywnego

spotecznosci.

(spotkanie bezposrednie)
Forum generalne LGD
(przedstawienie wnioskow,
pomystow
i potrzeb zgtoszonych podczas
spotkan gminnych, ewentualne
zebranie nowych potrzeb, na
ktore odpowiedziag moze by¢ LSR,
omowienie sposobu
premiowania projektow w
ramach konkurséw ogtaszanych
przez LGD)

2025
(Il poétrocze)

Wszystkie grupy
docelowe planu
komunikacji

Liczba raportéw LGD z
Forum generalnego —
min. 1 raport

Liczba Foréw generalnych - min.
1 Forum generalne / rok

Zrédto weryfikacji:
Raport LGD z Forum generalnego

1500 zt

Il. Wzrost umiejetnosci w zakresie

wizerunku LGD i LSR wsréd lokalnej

I. Wzrost wiedzy wsrdd lokalnej
spotecznosci na temat LGD i LSR.

pozyskania wsparcia w LGD w
ramach LSR.
Ill. Wzrost poziomu aktywizacji
spotecznosci lokalne;j.
IV. Budowanie pozytywnego

spotecznosci.

I. Wzrost wiedzy wsrdd lokalnej

(spotkanie bezposrednie)

Szkolenie w zakresie zasad
przyznawania pomocy i/lub
wypetniania wniosku
0 przyznanie
pomocy/powierzenie grantu
(bezposrednie spotkanie lub
spotkanie
w formule on-line)

2025

(2 szkolenia w
| potroczu;
1 szkolenie w
Il pétroczu)

Wszystkie grupy
docelowe planu
komunikacji -
potencjalni
whioskodawcy
operacji
zaktadanych w
LSR

Liczba oséb przeszkolonych
w zakresie przyznawania
pomocy i/lub wypetniania

whiosku o przyznanie

pomocy / powierzenia

grantu - tacznie min. 25
0s6b

Liczba bezptatnych szkolen /
czes$¢ bezptatnego szkolenia
dot. kazdego ogtoszonego
konkursu - min. 1 szkolenie /
czes¢ szkolenia dot. kazdego
ogtoszonego konkursu

Zrédto weryfikacji: Listy obecnosci lub elektroniczne listy
obecnosci potwierdzone przez pracownika biura

2 000 zt

spotecznosci na temat LGD i LSR.
Il. Wzrost umiejetnosci w zakresie

pozyskania wsparcia w LGD w

ramach LSR.
Ill. Wzrost poziomu aktywizacji
spotecznosci lokalne;.
IV. Budowanie pozytywnego

wizerunku LGD i LSR wsréd lokalnej
spotecznosci.

Strona internetowa LGD

2025
(tryb ciggty)

Wszystkie grupy
docelowe planu
komunikacji

Liczba odwiedzin strony
LGD - min. 1000
wyswietlen
strony / rok

Strona internetowa LGD - 1
aktywna i aktualizowana strona
internetowa LGD

Zrédto weryfikacji: Dane i materiaty gromadzone przez LGD

dotyczace realizacji przedmiotowych dziatan

2 000 zt

I. Wzrost wiedzy wsrdd lokalnej
spotecznosci na temat LGD i LSR
IV. Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD i LSR wsréd lokalnej
spotecznosci.




Prowadzenie dziatan
informacyjnych przy uzyciu
medidw spotecznosciowych

(Facebook)

2025
(tryb ciggty)

Wszystkie grupy
docelowe planu
komunikacji

Liczba aktywnosci - min. 4
kanat spotecznosciowy: 1 rézne aktywnosci
miesiecznie

Zrédio weryfikacji: Dane i materiaty gromadzone przez LGD
dotyczace realizacji przedmiotowych dziatan

Nie dotyczy

I. Wzrost wiedzy wsrdd lokalnej
spotecznosci na temat LGD i LSR
IV. Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD i LSR wsrdd lokalnej
spotecznosci.

Mogilno, grudzien 2024




