Aneks nr 3
do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢
nr 00002.UM02.6572.20002.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r.

zawarty w dniu

pomiedzy
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu,
reprezentowanym przez:
Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydziatlu Koordynacji RLKS, dziatajacego

na podstawie upowaznienia udzielonego uchwata nr 2/114/24 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do sktadania o$wiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Wojewodztwa.

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,
z siedzibg w Mogilnie,

przy ul. Wiadystawa Jagietty 11, 88-300 Mogilno

NIP 5571698597,

numer KRS 0000569323,

reprezentowanym przez:

1) Jarostawa Marka — Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokadt Szlaku

Piastowskiego,
2) Olge Barbare Pawtowska — Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi

wokét Szlaku Piastowskiego,

zwanym dalej ,,LGD”,

—razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:



§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ nr 00002.UMO02.6572.20002.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r, zawartej
pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa a LGD, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat | otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat VI otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat VIl otrzymuje brzmienie
okresdlone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4) W zatgczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat X otrzymuje brzmienie
okredlone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

6) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy zatacznik nr 4 otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 6 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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—  Projekt pt. Geocaching taczy pokolenia, wspoffinansowany ze $rodkéw Wojewddztwa Kujawsko —

Pomorskiego, wartos$¢ projektu: 3 640 zi.
—  Projekt pt. Odkrywamy tajemnice lasu — biwak dla zuchéw i harcerzy z Gminy Dgbrowa, wspotfinansowany

ze $rodkdw Gminy Dgbrowa — wartos$¢ projektu: 2 500 zt.
—  Projekt pt. Poznajemy Powiat Mogilenski, wspotfinansowany ze srodkéw Powiatu Mogileriskiego —

wartos¢ projektu: 922,50 zt.

—  Projekt pt. ,Zorganizowanie wyjazdu na spotkanie pt. Zasady funkcjonowania Inkubatora
Przedsiebiorczoéci” — projekt wspétfinansowany ze srodkéw Powiatu Mogileriskiego — warto$¢ projektu
1600 zt.

W zwigzku z wymogami, jakie przyniosta ze sobg perspektywa unijna na lata 2014-2020, w miejsce dotychczas
funkcjonujacej jako lokalnej grupy dziatania fundacji, powotane do zycia zostato stowarzyszenie. Doswiadczenia we
wdrazaniu LSR z perspektywy unijnej na lata 2007-2013 zostaty przeniesione z Fundacji ,Sasiedzi wokot Szlaku
Piastowskiego” do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Drziatania Sasiedzi wokdt Szlaku Piastowskiego poprzez
zachowanie ciagfoéci zatrudnienia pracownikdw Biura LGD oraz cztonkostwo wielu tych samych oséb zaréwno
w Fundacji, jak i w Stowarzyszeniu.

Wdrazanie podejécia Leader kontynuowane byto przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot
Szlaku Piastowskiego w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 za pomocg instrumentu Rozwoj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS). 19 maja 2016 roku Stowarzyszenie podpisato z Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim z siedzibg w Toruniu, reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa, umowe o warunkach i sposobie
realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020. W dniu 6 lipca 2016 r.
nastgpito natomiast podpisanie umowy o przyznaniu pomocy w ramach poddziatania Wsparcie na rzecz kosztéw
biezqgcych i aktywizacji w ramach dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER.

W okresie programowania 2014-2020 Stowarzyszenie w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow

Wiejskich 2014-2020, realizuje operacje w zakresie:
a) rozwoju przedsiebiorczosci do 2023r, poprzez przedsiewziecia:

—  Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym podnoszenie kompetencji oséb realizujgcych operacje,
—  Rozwdj dziatalnosci gospodarczej, w tym podnoszenie kompetencji 0séb realizujgcych operacje,

b) poprawy atrakcyjnosci obszaru LGD do 2023r., poprzez przedsiewzigcia:

—  Budowe lub przebudowe ogdinodostepnych obiektéw infrastruktury: turystycznej, rekreacyjnej lub

kulturalnej,
—  Zachowanie dziedzictwa lokalnego,

c) rozwoju kapitatu spotecznego na obszarze LGD do 2023r., poprzez przedsiewzigcia:
—~  Rozwdj kapitatu spotecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow.

W ramach wdrazania PROW 2014-2020, w terminie do 31.05.2023r., ogtoszono razem 23 nabory wnioskow.
Do biura LGD wptyneto tgcznie 96 wnioskow, ktore zostaty poddane weryfikacji. Warto$¢ przyznanych dotacji
siegneta blisko 8 300 000,00 zt.

Dodatkowo LGD w swoim budzecie na lata 2014-2020 posiadata $rodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w wysokosci 4 924 632,08 zt. Do 31.05.2023r., Stowarzyszenie ogtosito 2 nabory wnioskow z zakresu
Dziatania infrastrukturaine przyczyniajgce sie do rewitalizacji spoteczno-gospodarczej. W odpowiedzi na ogtoszone
nabory wptyneto 5 wnioskéw. Wszystkie projekty w tym zakresie, ktére otrzymaly dofinansowanie, zostaty
zrealizowane, a srodki skonsumowane.

Poczawszy od roku 2018, Stowarzyszenie z sukcesem realizuje projekt pn. "Wdrazanie Strategii Rozwoju

Lokalnego Kierowanego przez Spotecznoéé Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokét Szlaku
Piastowskiego". Do 31.05.2023 r. LGD ogtosita tacznie 9 naboréw wnioskéw w ramach tego projektu, w zakresie



O dziataniach LGD na rzecz rozwoju obszaru swiadczy rowniez porozumienie o wspotpracy na rzecz wspierania
realizacji projektu pn. ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” oraz wspélnych przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwéj ekonomii spotecznej na ternie subregionu nr 4, zawarte w dniu 6 marca 2017 r. Gtéwnymi celami
partnerstwa byto inicjowanie tworzenia nowych przedsigbiorstw spotecznych oraz wspieranie juz istniejgcych
podmiotéw ekonomii spotecznych i przedsiebiorstw spofecznych, jak réwniez wspieranie rozwoju ekonomii
spotecznej oraz wzmocnienie pozycji podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych na terenie

subregionu nr 4.

Poza wskazanymi powyzej umowami, projektami i porozumieniami, Lokalna Grupa Dziatania, na podstawie
umowy o przyznaniu pomocy z dnia 14 czerwca 2022 r., realizuje plan wigczenia spotecznosci lokalnej w ramach
dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER w ramach poddziatania Wsparcie
przygotowawcze objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Celem LGD jest bowiem
wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

Warte podkreslenia jest to, ze osoby zaangazowane w biezgcq realizacje LSR, w szczeg6lnosci cztonkowie
Zarzadu oraz pracownicy Biura LGD, w zdecydowane] wiekszosci sg w strukturach LGD od co najmniej kilku lat.
Prawidfowos¢ funkcjonowania Zarzadu potwierdzaja nie tylko coroczne absolutoria przyjmowane jednogtosnie
przez Walne Zebranie Czlonkéw, ale takze piastowanie funkcji przez wiekszo$¢ czionkdw wigcej niz przez jedng
kadencje. W dniu 24 maja 2023 r. odbyly sie wybory do Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej. Sposrdod
dotychczasowych siedmiu cztonkéw Zarzadu, pieciu cztonkéw zostato wybranych ponownie i piastowac bedzie te
same funkcje. Prezes Zarzadu Jarostaw Marek petni swg funkcje od czerwca 2016 roku (cztonek — zatozyciel
i Wiceprezes od lutego 2015 r.), Wiceprezes Matgorzata Zratka od czerwca 2016 roku (cztonek —zatozyciel i Cztonek
Zarzadu od lutego 2015 r.), Wiceprezes Wiodzimierz Jopek od lutego 2019 roku (cztonek — zatozyciel, Cztonek
Zarzadu od czerwca 2016 r.), Skarbnik Tadeusz Twaruzek od lutego 2019 roku (cztonek — zafozyciel) oraz Cztonek
Zarzadu Jarostaw Lorek od lutego 2019 roku (wczesniej Cztonek Rady). Dwdch cztonkéw — Piotr Lessnau oraz Olga
Pawfowska - zostato wybranych na pierwszg kadencje. Nowi cztonkowie posiadajg doswiadczenie i niezbgdng
wiedze w zakresie funkcjonowania LGD. Olga Pawtowska jest rowniez wieloletnim pracownikiem Biura LGD (od
2014 roku, w tym od 2018 Kierownikiem Biura, a od 2024 r. Dyrektorem Biura). Pozostali pracownicy rowniez
legitymuija sie kilkuletnim do$wiadczeniem pracy w Biurze LGD (Nina Wojtaszewska-Nowak od 2017 roku, Marta

tapka od 2018 roku).

Wieloletnie do$wiadczenie LGD, jak i poszczegdinych cztonkow, w tym pracownikow Biura LGD, w zakresie
realizacji operacji w ramach podejscia LEADER i instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS),
stanowia ogromny potencjat i jednoczeénie sa gwarantem prawidtowego funkcjonowania LGD w kolejnych latach.
Potwierdza to ocena funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR zawarta w raporcie z ewaluacji ex-post, wykonanej

przed podmiot zewnetrzny. Wskazuje ona wyraznie, ze:

—  92% respondentéw pozytywnie ocenia ogélne funkcjonowanie LGD (73% bardzo dobrze, 19% dobrze);

—  érednio 94% respondentéw pozytywnie ocenia funkcjonowanie Biura LGD (w czterech zakresach; $rednio
73% bardzo dobrze, 21% dobrze);

—  100% respondentéw wskazato, ze pracownicy sg mili i uprzejmi, udzielajg rzetelnych informacji i porad,
z zaangazowaniem wykonuja swoje obowigzki i majg wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy (Srednio
82% zdecydowanie sie zgadzam, $rednio 18% raczej sie zgadzam).

0 prawidtowoéci i celowosci wdrazania LSR Swiadczy rowniez fakt, ze zgodnie z raportem z ewaluacji ex-post,
96% oséb korzystajacych i starajgcych sie o wykorzystanie $rodkdw finansowych w ramach LSR uwaza, ze nabory
whioskow wpisywaty sie w potrzeby mieszkanicow (17% idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow, 79%
w wiekszosci przypadkéw wpisywaly sie w potrzeby mieszkaricow). Ponadto wigkszos¢ ankietowanych twierdzi,
ze realizowane nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu probleméw spofecznych (Srednio 48,86%
zdecydowanie tak, 34% raczej tak). Wnioskodawcy i beneficjenci $Srodkéw dostepnych w LGD wskazali réwniez,
7e érodki przeznaczone na realizacje LSR byly wydatkowane efektywnie, rozsadnie i celowo, przynoszac korzysci
lokalnym spotecznosciom (62% zdecydowanie tak, 33% raczej tak).



przed przystapieniem do oceny, kazdy cztonek Rady podpisuje Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, zawierajgca
informacje o ewentualnych wykluczeniach z oceny. Na podstawie ztozonych deklaracji przygotowywany jest rejestr

interesow cztonkdéw Rady.
W sktadzie Rady 63,6 % jej cztonkéw legitymuje sie doswiadczeniem w procesie oceny i wyboru operacji

w ramach naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD w ramach perspektywy unijnej na lata 2014-2020.
Pozostate 36,4 % cztonkéw Rady jest beneficjentami srodkéw wdrazanych przez Stowarzyszenie, co jest gwarantem
posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci prawidtowego oceniania i wyboru wnioskow.

5. Charakterystyka rozwiazari stosowanych w procesie decyzyjiym

Cztonkowie Rady, bedacej organem decyzyjnym Stowarzyszenia, biorg udziat w posiedzeniach bezposrednio
i osobiécie. Zabronione jest udzielanie przez cztonkéw Rady osobom trzecim petnomocnictw w zakresie
uczestnictwa w posiedzeniach i glosowaniach. Kazdy czfonek Rady przed rozpoczeciem procesu oceny i wyboru
operacji w ramach LSR skfada deklaracje poufnosci i bezstronnosci. Cztonek Rady, w stosunku, do ktorego zachodzi
przynajmniej jedna okolicznos¢ wytgczajgca wymieniona w deklaracji poufnosci i bezstronnosci, w odniesieniu do
ocenianego wniosku, jest wytaczony z oceny i glosowania nad tym wnioskiem. W celu identyfikowania powigzan
cztonkéw Rady z wnioskodawcami, LGD prowadzi rejestr intereséw cztonkdw Rady.

LGD, w celu prawidtowego funkcjonowania oraz rzetelnej realizacji LSR, zapewnia cztonkom organu
decyzyjnego szkolenia, umozliwiajace nabywanie lub poszerzanie wiedzy w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan
wynikajgcych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.

Do oceny i wyboru operacji LGD stosuje: procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, regulamin organu
decyzyjnego, kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteridw lub procedury wyboru i oceny
grantobiorcéow uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych, wraz
z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw. Wskazane procedury oraz kryteria, publikowane sg, po ich
uchwaleniu i zatwierdzeniu, na stronie internetowej LGD (www.lgdsasiedzi.eu).

W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych przez Rade decyzji, LGD podaje do
publicznej wiadomosci, w szczegolnosci poprzez niezwloczne zamieszczanie na stronie internetowej

www.lgdsasiedzi.eu:

— liste cztonkow Rady,

— Regulamin Pracy Rady,

— harmonogram naboréw wnioskdw o wsparcie,

—  ogloszenia o naborze wnioskow o wsparcie, przyczyniajgcych sie do realizacji LSR zgodnie z wymogami
ustawy RLKS,

— informacje o uniewaznieniu naboréw wnioskéw o wsparcie,

— listy operacji spefniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz listy operacji
wybranych,

— protokoty z posiedzen Rady.

Ponadto LSR, kryteria wyboru operacji i grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania kryteriow oraz harmonogram
naboréw wnioskéw o wsparcie podlegaja konsultacjom spotecznym. Projekt propozycji zmian w przedmiotowych
dokumentach jest poddany pod konsultacje spoteczne poprzez publikacje na stronie internetowej LGD oraz pod
konsultacje z Walnym Zebraniem Cztonkéw poprzez korespondencje elektroniczng. Minimalny czas trwania
konsultacji wynosi 3 dni (liczac od dnia nastepujgcego po dniu opublikowania konsultacji na stronie internetowej
i przestania wiadomoséci do Walnego Zebrania Cztonkdw). Zgtoszone uwagi zostajg poddane pod obrady Zarzadu,
ktory decyduje o przyjeciu badZ odrzuceniu uwag. Zarzad podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate.
Przedmiotowych konsultacji nie przeprowadza sie, jesli zmiany w przedmiotowych dokumentach wynikajg ze
zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa iflub z zalecen lub wezwania Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i/lub w sytuacji dokonania korekt technicznych. W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu zmian
w dokumentach, Zarzad przekazuje je do akceptacji do Samorzadu Wojewddztwa.

Opis mechanizméw oceny i wyboru operacji opisane sg w rozdziale VIl niniejszej strategii. Szczegotowe rozwigzania
okreslane sg przez wskazane powyzej procedury.
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3. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz
Z uzasadnieniem

Cel, ktorego dotyczy przedsiewzigcie:
C.1. Ozywienie spoteczno-gospodarcze oraz poprawa jakosci zycia mieszkarncow

Alokacja 510 000,00 €
Tryb wdrazania Tryb konkursowy
Zrédto Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem niewystarczajgcej ilosci atrakcji turystycznych,
- zdiagnozowana potrzebe rozwoju infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturalnej i/lub
Uzasadnienie turystycznej,
realizacji - wskazane przez respondentdw kierunki rozwoju, okreslone jako poprawa funkgji
turystycznych i rekreacyjnych, matej infrastruktury spotecznej (zwigkszenie funkcji
rekreacyjnych i turystycznych obszaru, w tym rozbudowa infrastruktury i oferty w zakresie
aktywnego wypoczynku) oraz jako poprawa stanu ogélnodostepnych obiektow publicznych.
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczgcego sie w biurze LGD, spotkan konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doswiadczer pochodzgcych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, ze w ramach przedsiewzigcia powinny
powstac lub zosta¢ zmodernizowane / zaadaptowane nastepujgce rodzaje obiektow
rekreacyjnych, kulturalnych i turystycznych:
place zabaw, sitownie zewnetrzne / strefy fitness, $ciezki rowerowe (wraz z infrastrukturg
towarzyszgca, np. oznakowaniem, infrastrukturg sanitarng, koszami na $mieci, stojakami
Przyktady rowerowymi), strefy rekreacyjne (np. miejsca do gry w boule, minigolfa, stoty do ping-
operacji ponga), skwery i ogrody publiczne, miejsca wypoczynku (np. wiaty, strefy piknikowo-
grillowe, stoty piknikowe, tawki itp.), skateparki, pumptracki, tory parkour / street workout,
tory do jazdy na rolkach / hulajnogach, scianki wspinaczkowe, parki linowe, trampoliny, tory
bmx, gokartowe, matocrossowe, rowerowe, konstrukcje przeszkodowe typu ninja,
kalisteniki, tablice informacyjne, edukacyjne, kierunkowskazy; teznie, plaze (wraz
z infrastrukturg towarzyszacg), mola, pomosty, przystanie kajakowe itp., sale koncertowe,
tzw. muszle koncertowe, sceny plenerowe, amfiteatry, sale wystawowe, sale kinowe.
Wskazane powyzej propozycje nie stanowig katalogu zamknigtego.

Produktu Rezultatu

W.1.1.1. t3czenie obszarow

P.1.1.1 Liczba nowych lub wiejskich w Europie: odsetek
Wskazniki zmodernizowanych obiektéw Wartos¢ ludnosci wiejskiej Wartosé
infrastruktury i/lub rekreacyjnej docelowa: korzystajgcych z lepszego docelowa:
i/lub kulturalnej i/lub 22 szt. dostepu do ustug i 400 os.
turystycznej infrastruktury dzieki wsparciu
WPR

Cel, ktorego dotyczy przedsiewziecie:
C.1. Ozywienie spoteczno-gospodarcze oraz poprawa jakosci zycia mieszkaricow

Alokacja 190 000,00 €
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Tryb wdrazania Tryb konkursowy

Zrédto Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem wyiZszego od $Sredniej wojewaodzkiej i krajowej udziatu
bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym,
Uzasadnienie - zdiagnozowang potrzebe wsparcia zakladania i rozwijania pozarolniczej dziatalnosci
realizacji gospodarczej (rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej)
- wskazane przez respondentéw kierunki rozwoju, okreslone jako wsparcie
przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie funkgji turystycznych i rekreacyjnych obszaru, w tym
zwiekszenie oferty w zakresie aktywnego wypoczynku
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczacego sie w biurze LGD, spotkar konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doswiadczen pochodzacych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, ze w ramach przedsiewzigcia powinny
powstac lub rozwingc sie pozarolnicze dziatalnosci gospodarcze poprawiajgce dostep do
ustug zwigzanych z rekreacjg, kulturg, turystyka:
wypozyczalnie sprzetu rekreacyjnego, w tym wodnego, dziatalnos¢ hotelowa / noclegowa,
ustugi pola kempingowego i pola namiotowego, inne zakwaterowanie, dziatalnos¢
restauracyjna / gastronomiczna, dziatalnos¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka,
dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych, dziatalnos¢ obiektow
kulturalnych, dziatalnos¢ zwigzana ze sportem, rozrywka i rekreacja, ustugi eventowe, usfugi

czasu wolnego, ustugi wellnes / spa, dziatalnos¢ w zakresie organizacji atrakcji rozrywkowych
Przyktady

. i rekreacyjnych, dziatalnos¢ przystani wodnych, dziatalnos¢ plaz (wiaczajac np. wynajem
operacji

przebieralni, szafek na ubrania, wypozyczalnie lezakéowy);
wg klasyfikacji PKD w szczegolnosci:
sekcja I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, w zakresie dziatu 90
Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka oraz dziatu 93 Dziatalno$¢ sportowa,
rozrywkowa i rekreacyjna
sekcja S, dziat 96, wytgcznie podklasa 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
(w sektorze turystycznym ustugi te stuzg odwiedzajacym obszar objety LSR od$wiezeniu
wygladu, relaksu i dbania o ciato, regeneracji oraz odprezeniu podczas pobytu) oraz
podklasa 96.04.Z Dziatalnosc ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej.
Wskazane powyzej propozycje nie stanowig katalogu zamknietego.

Produktu Rezultatu

P.1.2.1 Liczba operacji W.1.2.1. Wzrost gospodarczy i
Wskazniki polegajacych na utworzeniu lub ~ Wartosc zatrudnienie na obszarach Wartosé
rozwoju przedsiebiorstwa na docelowa:  wiejskich: nowe miejsca pracy  docelowa:
rzecz rekreacji i/lub kultury i/lub 5 objete wsparciem w ramach 2
turystyki projektéw WPR
W ramach przedsiewziecia przewiduje sie stosowanie potencjalnie innowacyjnych
rozwigzan. W lokalnych kryteriach wyboru stosowana bedzie nastepujgca definicja
innowacyjnosci: Przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane majaca na celu wdrozenie nowego
na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
Innowacyjnosc organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokainy).
Ocenie podlegaé bedzie, czy stopien oryginalnosci innowacji jest kreatywny (premiowanie
najwyzszg liczbg punktéw), imitujacy (premiowanie posrednia liczbg punktow) czy tez
pozorny (nie premiuje sie).
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Cel, ktérego dotyczy przedsiewziecie:
C.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w szczegolnosci poprzez aktywizacje i integracje

Alokacja 70 000,00 €
Tryb wdrazania Tryb konkursowy
Zrédto Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem niskiego poziomu integracji spotecznej, niewystarczajgco
zaangazowanej zaktywizowanej mtodziezy,
- zdiagnozowang potrzebe wsparcia aktywizacji,
- wskazane przez respondentéw kierunki rozwoju, okreslone jako wspieranie rozwoju

Uzasadnienie
realizacji

lokalnych organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich oraz jako poprawa stanu
ogdlnodostepnych obiektéw publicznych (w tym swietlic).
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczgcego sie w biurze LGD, spotkan konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doswiadczen pochodzacych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, ze w ramach przedsiewzigcia powinny
powstac lub zosta¢ zmodernizowane / zaadaptowane ohiekty stuzgce celom aktywizacji
i integracji mieszkancow. Przyktadem moze by¢:
- przystosowanie obiektéw, ktére obecnie nie sg wykorzystywane lub sg wykorzystywane
w innych celach, do podjecia w nich dziatalnosci przez kota gospodyn wiejskich,
Przykiady stowarzyszenia, grupy nieformalne mieszkancéw, np. w formie warsztatdw aktywizujgcych
operacji lokalng spotfecznosé, edukacji nieformalnej, dziatan integrujacych;
- przystosowanie obiektow do petnienia funkcji spotecznych przez caty rok, np. poprzez
przebudowe, wymiane stolarki drzwiowej i okiennej, wymiane dachu, montaz Zzrédfa ciepta
(ze szczegolnym uwzglednieniem zrédet energii odnawialnej, np. pompa ciepfa +
fotowoltaika), montaz instalacji w budynkach, w ktérych ze wzgledu na ich stan mozliwe jest
prowadzenie dziatalnosci prospotecznej tylko przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.
Wskazane powyzej propozycje nie stanowia katalogu zamknietego.

Produktu Rezultatu

W.2.1.1. taczenie obszarow
wiejskich w Europie: odsetek
Wartos¢ ludnosci wiejskiej Wartos¢
docelowa: korzystajgcych z lepszego docelowa:
3 szt. dostepu do ustug i 54 os.
infrastruktury dzieki wsparciu
WPR

P.2.1.1. Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury wzmacniajacych

kapitat spoteczny

Wskazniki

Cel, ktorego dotyczy przedsiewziecie:
C.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w szczegélnosci poprzez aktywizacje i integracje

Alokacja 240 000,00 €
Tryb wdrazania Tryb konkursowy
Zrédio Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
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Wskazane powyzej propozycje nie stanowig katalogu zamknietego. Ponadto nalezy mie¢ na
uwadze, Ze podczas wdrazania LSR mogg pojawic sie kolejne zawody deficytowe na obszarze
objetym LSR i one réwniez powinny by¢ uwzgledniane podczas udzielania wsparcia na
podejmowanie lub rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Produktu Rezultatu
P.2.2.1 Liczba operacji W.2.2.1. Wzrost gospodarczy i WHFtHEE
Wskazniki polegajacych na utworzeniu lub ~ Wartosé zatrudnienie na obszarach deslowes
rozwoju przedsiebiorstwa na docelowa:  wiejskich: nowe miejsca pracy 3 miejsca‘
rzecz wzmocnienia kapitatu 6 szt. objete wsparciem w ramach
spotecznego projektow WPR pracy

W ramach przedsigwziecia przewiduje sie stosowanie potencjalnie innowacyjnych
rozwigzan. W lokalnych kryteriach wyboru stosowana bedzie nastepujgca definicja
innowacyjnosci: Przez innowacyjno$é rozumie sie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego

na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
Innowacyjnosc organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Ocenie podlegac bedzie, czy stopien oryginalnosci innowacji jest kreatywny (premiowanie

najwyiszg liczbg punktdw), imitujacy (premiowanie posrednig liczbg punktéw) czy tez
pozorny (nie premiuje sie).

Cel, ktérego dotyczy przedsiewziecie:
C.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w szczeg6lnosci poprzez aktywizacje i integracje

Alokacja 65 000,00 €
Tryb wdrazania Tryb konkursowy
Zrédio Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zdiagnozowang szanse rozwoju, wskazang wprost jako cyfryzacja obszaru.
Zgodnie z zatozeniami PS WPR cyfryzacja wptywa na stymulowanie rozwoju lokalnego oraz
na rozwoj wiedzy i umiejetnosci, ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, a co za tym idzie

Uzasadnienie
realizacji

— wzmocnienie kapitatu spotecznego.
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczacego sie w biurze LGD, spotkari konsultacyjnych
oraz badar ankietowych, a takze na podstawie doswiadczen pochodzgcych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, ze w ramach przedsiewziecia wsparcie
powinno byc¢ udzielane na inwestycje wpfywajace w szczegdlnosci na aktywizacje i integracje
lokalnej spotecznosci, np.:
tworzenie i rozwijanie platform spofecznosciowych, ktére umozliwiajg mieszkaricom obszaru
objetego LSR nawigzywanie kontaktdw, wymiane informacji, udziat w dyskusjach i
Przyktady koordynowanie dziafan na rzecz wspdinych celéw; tworzenie internetowych platform
operacji spotfecznosciowych skoncentrowanych na konkretnej spotecznosci lokalnej, gdzie
mieszkaricy moga sie spotykac, dzieli¢ sie zasobami, organizowac wydarzenia, wspierac
lokalne inicjatywy i rozwigzywac problemy wspéinie; wykorzystywanie technologii
cyfrowych do angazowania obywateli w procesy podejmowania decyzji i konsultacji
publicznych - moze to obejmowac platformy do zbierania opinii, udziatu w dyskusjach,
gtosowan online i monitorowania dziatan publicznych; tworzenie platform online
umozliwiajgcych koordynacje dziatarn wolontariuszy i organizacji pozarzadowych, dzieki
czemu mozna skuteczniej angazowac spofecznos$¢ w dziatania charytatywne, wsparcie
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potrzebujacych i rozwéj spotecznosci lokalnych; zapewnienie dostepu do edukacji online dla
réznych grup spotecznych, dzieki czemu mozna zwigkszy¢ dostep do wiedzy i umiejetnosci,
poprawi¢ umiejetnosci cyfrowe i zapewnié réwnos¢ szans; tworzenie wirtualnych sieci
wspotpracy migdzy organizacjami spotecznymi, przedsigbiorstwami spotecznymi i innymi
podmiotami zaangazowanymi w dziatania na rzecz spoteczenistwa, co umozliwia wymiane
doswiadczen, wspétprace, koordynacje dziatari i zwigksza efektywnos$é dziatan na rzecz
dobra spotecznego; niekomercyjne studio nagraniowe i/lub telewizyjne w celu aktywizacji
mieszkarcow obszaru.

Wskazane powyzej propozycje nie stanowiag katalogu zamknigtego.

Produktu Rezultatu

W.2.3.1. taczenie obszardw
P.2.3.1. Liczba operacji

o iejski E ie: k .
Wskazniki . . Wartosc WfE'jS’ IFh W u_rc.)pie odsgte . Wartosc
polegajacych na wsparciu ludnosci wiejskiej korzystajgcej
# . . docelowa: . docelowa:
cyfryzacji na rzecz wzmocnienia z lepszego dostepu do ustug i
. 3 szt. . - ; 30 os.
kapitatu spotecznego infrastruktury dzieki wsparciu
WPR
Cel, ktorego dotyczy przedsiewziecie: |
C.2. Wzmocnienie kapitatu spofecznego, w szczegéinosci poprzez aktywizacje i integracje
Alokacja 70 000,00 €
Tryb wdrazania Projekt grantowy
Zrédto Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem niewystarczajaco zaangazowanej i zaktywizowanej miodziezy,
niskiego poziomu integracji,

- zdiagnozowang potrzebe wsparcia organizacji pozarzadowych, két gospodyn wiejskich i
ochotniczych strazy pozarnych etc., wsparcia aktywizacji, dziatant wspierajacych rozwdj
kapitatu spotecznego
- wskazane przez respondentdw kierunki rozwoju, okreélone jako poprawa dostepu do
ustug, w tym edukacji, wspieranie rozwoju lokalnych organizacji spotecznych i inicjatyw
obywatelskich
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczacego sie w biurze LGD, spotkan konsultacyjnych
oraz badar ankietowych, a takze na podstawie doéwiadczeri pochodzgcych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, 7e w ramach przedsigwziecia wsparcie
powinno byc udzielane na granty, pozwalajgce organizacjom pozarzagdowym i innym
organizacjom spotecznym, ktére nie dysponuja duzymi $rodkami finansowymi, na realizacje
pomystow wplywajacych na wzrost kapitatu spotecznego, np. dziatania edukacyjne /
aktywizacyjne, majgce na celu rozwijanie kreatywnosci, kompetencji uniwersalnych,
cyfrowych, szkolenia, warsztaty, wizyty studyijne, wsparcie wymiany dobrych praktyk, pikniki
/ festyny edukacyjne i/lub integracyijne, konkursy talentéw, wzmacnianie programéw
edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, zakup wyposazenia umozliwiajgcego
dostep do ustug urzedowych w formule online, zakup wyposazenia centrow aktywnosci
lokalnej, zakup wyposazenia organizacji spotecznych, artystycznych, zespotéw
folklorystycznych i innych organizacji zycia spotecznego, rozszerzenie funkcji $wietlic

wiejskich (lub innych pomieszczen o podobnych funkcjach publicznych) o dotychczas

Uzasadnienie
realizacji
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niedostepne formy spedzania czasu i aktywnosci poprzez np. zakup sprzetu, urzadzen, mebli
umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci edukacyijnej, animacyjnej, kulturalnej w formie
klubow, przestrzeni kreatywnosci (w tym w szczegdlnosci sprzet IT, jak komputery, tablice,
ekrany etc., sprzet do prowadzenia konkretnych zaje¢, meble sprzyjajgce spotkaniom i
Przyktady dziataniom warsztatowym; wyklucza sie zakupy, ktére beda stuzy¢ wytacznie
operacji dotychczasowym funkcjom danego obiektu). Ponadto w ramach wsparcia uwzglednia sie
takze inne podmioty, np. domy i o$rodki kultury, w zakresie np. doposazenia pracowni
specjalistycznych (muzycznych, plastycznych, kulinarnych etc.) na rzecz prowadzenia
nieodpfatnych zajec dla réznych grup mieszkaricéw obszaru objetego LSR.
Wskazane powyzej propozycje nie stanowig katalogu zamknietego.

Produktu Rezultatu

W. 2.4.1. Poprawa realizacji
celdw dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajgcych z doradztwa,

P.2.4.1. Liczba projektéw szkolen, wymiany wiedzy lub
polegajacych na wzmocnieniu biorgcych udziat w grupach
Wskazniki kapitatu spotecznego poprzez Wartosc operacyjnych europejskiego Wartos¢
organizacje wydarzen docelowa: partnerstwa innowacyjnego docelowa:
aktywizujacych i integrujgcych 15 szt. (EP1) wspieranych w ramach 120 os.
i/lub inwestycje WPR, by zwiekszy¢
nieinfrastrukturalne zrownowazong efektywnoéé

gospodarcza, spofeczng,
srodowiskowa, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania

zasobami
Cel, ktérego dotyczy przedsiewziecie:
C.3. Wigczenie spoteczne
Alokacja 215 000,00 €
Tryb wdrazania Tryb konkursowy
Zrédto Europejski Fundusz Rolny Rezwsju na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
finansowania Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem starzenia sie spoteczenistwa, zwiekszajgca sie iloé¢ 0sob z
Uzasadnienie niepetnosprawnoscia,
realizacji - zdiagnozowang potrzebe zapewnienia wsparcia dla senioréw, poprawy dostepu do ustug
- wskazane przez respondentow kierunki rozwoju, okreslonych jako poprawa stanu
ogolnodostepnych obiektéw publicznych.
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczacego sie w biurze LGD, spotkari konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doswiadczen pochodzgcych z wdrazania LSR
Przyktady w okresie programowania 2014-2020 ustalono, ze w ramach przedsiewziecia powinny
operacji powstac lub zosta¢ zmodernizowane / zaadaptowane obiekty publiczne, ktére w efekcie
ufatwig dostep do nich w szczegdlnosci przez senioréw, osoby wymagajgce wsparcia, osoby
z niepetnosprawnoscig, a co za tym idzie — pozwolg na wigczenie spoteczne tych grup oséb.

89



Wskazniki

Alokacja
Tryb wdrazania
Zrédto
finansowania

Uzasadnienie
realizacji

Przyktady
operacji

Przyktadem moze by¢: budowa podjazdéw, platform, pochylni, podestéw, ramp, budowa
wind dostosowanych do potrzeb ww. grup, dostosowanie pomieszczen, niwelacja barier
architektonicznych, budowa / przebudowa miejsc parkingowych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

Wskazane powyzej propozycje nie stanowig katalogu zamknietego.

Produktu Rezultatu
W.3.1.1. taczenie obszaréw
iejski E ie: od
P.3.1.1. Liczba nowych lub ek W EURpies adsetel 5
. S Wartosé ludnosci wiejskiej Wartosé
zmodernizowanych obiektow )
§ docelowa: korzystajgcych z lepszego docelowa:
infrastruktury na rzecz "
wiaczenia spofeczneso 9 szt. dostepu do ustug i 150 os.
q P & infrastruktury dzieki wsparciu
WPR

Cel, ktorego dotyczy przedsiewziecie:
C.3. Wiaczenie spoteczne

140 000,00 €

Tryb konkursowy

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Zaplanowane do realizacji przedsigwziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem starzenia sie spoteczeristwa, zwigkszajgca sie ilos¢ 0sob z
niepetnosprawnoscia, wyzszy od $redniej wojewddzkiej i krajowej udziatu bezrobotnych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym,
- zdiagnozowang potrzebe wsparcia dla senioréw, poprawy dostepu do ustug, wsparcia
zaktadania i rozwijania pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej (rozwoj przedsiebiorczosci
lokalnej)
- wskazane przez respondentdéw kierunki rozwoju, okreélone jako poprawa dostepu do
ustug, w tym edukacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, poprawa dostepu do ustug
czasu wolnego, w tym w zakresie kultury, rekreacji, wypoczynku
W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczacego sig w biurze LGD, spotkari konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doéwiadczen pochodzacych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, 7e w ramach przedsigwziecia powinny
powstac lub rozwing¢ sie pozarolnicze dziatalnoéci gospodarcze poprawiajgce dostep do
ustug wptywajgcych na wigczenie spofeczne, w szczegolnosci senioréw, osoby wymagajace
wsparcia, osoby z niepetnosprawnoscig, np. dziatalnoéé fizjoterapeutyczna, rehabilitacyjna,
dziafalno$¢ pielegniarska i pofoznicza, dziatalnoéé w zakresie akupunktury i akupresury,
ustugi asystenckie, ustugi w zakresie opieki zdrowotnej, ustugi terapeutyczne, ustugi
spotecznosciowe dla senioréw, ustugi transportowe dla oséb majgcych trudnosci z
poruszaniem sig, dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej z zakwaterowaniem i bez
zakwaterowania itp.;
wg klasyfikacji PKD w szczegdlnosci:
sekcja Q, dziat 86, grupa 86.9, podklasa 86.90.A Dziatalnoé¢ fizjoterapeutyczna, podklasa
86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych, podklasa 86.90.D Dziatalnogé paramedyczna,
podklasa 86.90.E Pozostata dziatalnoé¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
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sekcja Q, dziat 87, grupa 87.3, podklasa 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla
0s0b w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych

sekcja Q, dziat 87, grupa 88.1, podklasa 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
osob w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych.

Wskazane powyzej propozycje nie stanowig katalogu zamknietego.

Produktu Rezultatu

Wartosé
docelowa:
2
utworzone
miejsca
pracy

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie stosowanie potencjalnie innowacyjnych
rozwigzan. W lokalnych kryteriach wyboru stosowana bedzie nastepujgca definicja
innowacyjnosci: Przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego
na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Ocenie podlegac bedzie, czy stopien oryginalnosci innowacji jest kreatywny (premiowanie
najwyzsza liczbg punktéw), imitujacy (premiowanie posrednig liczbg punktow) czy tez
pozorny (nie premiuje sie).

W.3.2.1. Wzrost gospodarczy i
Wartosc zatrudnienie na obszarach
docelowa:  wiejskich: nowe miejsca pracy
4 szt. objete wsparciem w ramach
projektow WPR

P.3.2.1. Liczba operacji
polegajgcych na utworzeniu lub
rozwoju przedsiebiorstwa na
rzecz wigczenia spotecznego

Wskazniki

Innowacyjnosc

Cel, ktérego dotyczy przedsiewziecie:
C.3. Wiaczenie spoteczne

Alokacja 450 000,00 €

Tryb wdrazania Projekt grantowy

Zrédio Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie

finansowania dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem niewystarczajacej oferty dla dzieci i mfodziezy, niskiego poziomu
integracji spotecznej, niewystarczajgco zaangazowanej i zaktywizowanej mtodziezy,
- zdiagnozowang potrzebe organizacji zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych) dia dzieci i
miodziezy, wsparcie rozwoju oferty zajec i wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych,
- wskazane przez respondentéw kierunki rozwoju, okreslone jako poprawa dostepu do
ustug, w tym edukacji i czasu wolnego.

W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczacego sie w biurze LGD, spotkan konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doswiadczen pochodzgcych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, ze w ramach przedsiewziecia powinno by¢

przewidziane rozwijanie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, zwtaszcza ucznidow i
uczennic zagrozonych wypadnieciem z systemu szkolnego, poprzez utworzenie i wsparcie na
rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubow mtodziezowych. W ramach klubdéw
mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego, uwzgledniajgcego
zainteresowania, zdolnosci, potrzeby oraz predyspozycje dzieci i miodziezy, np. zajecia
filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, nt. lokalnej
tozsamosci i kultury, realizacje spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych. Wsparcie w tym
zakresie opierac sie bedzie na tzw. standardzie minimum, okreslonym przez SW.

Uzasadnienie
realizacji

Przykfady
operacji
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Produktu

P.3.3.1. Liczba oséb
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji, objetych
wsparciem w ramach edukacji

Rezultatu

Wartosé
docelowa:
2900s.  w.3.3.1. Liczba uczniow, ktorzy
nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu
Wartosé
docelowa:
290 os.

Cel, ktorego dotyczy przedsiewziecie Cel, ktérego dotyczy przedsiewziecie:
C.3. Wiaczenie spoteczne

Wskazniki
pozaformalne;j
P.3.3.2. Liczba ucznidw szkdt i
placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie
ogolne objetych wsparciem
Alokacja

Tryb wdrazania
Zrodto
finansowania

904 937,00 €

Projekt grantowy

Zaplanowane do realizacji przedsiewziecie odpowiada na:
- zidentyfikowany problem starzenia sie spoteczenstwa, zwiekszajaca sie ilos$¢ osob

Uzasadnienie

z niepetnosprawnoscia,

Wartosc¢
docelowa:
116 os.

Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027

- zdiagnozowang potrzebe zapewnienia wsparcia dla senioréw, poprawy dostepu do ustug,

realizacji

- wskazane przez respondentéw kierunki rozwoju, okreslone jako poprawa dostepu do

ustug, w tym edukacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, poprawa dostepu do ustug
czasu wolnego, w tym w zakresie kultury, rekreacji, wypoczynku

W ramach punktu konsultacyjnego, mieszczgcego sie w biurze LGD, spotkari konsultacyjnych
oraz badan ankietowych, a takze na podstawie doéwiadczen pochodzacych z wdrazania LSR
w okresie programowania 2014-2020 ustalono, 7ze w ramach przedsiewziecia powinno by¢
przewidziane wsparcie integracji spotecznej 0sb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci poprzez dziatania na rzecz
integracji senioréw, pozwalajgce uchronié te grupe spoteczng przed izolacjq i wykluczeniem
spotecznym: a. tworzenie i funkcjonowanie klubéw seniora; b. zajecia aktywizacyjne
prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku; c. zajecia aktywizacyjne w gospodarstwach
opiekuriczych; d. uzupetniajgco, w ramach klubéw seniora oraz gospodarstw opiekunczych:
inne dziatania majgce na celu wsparcie i integracje osdb starszych, uwzgledniajgce udziat

Przyktady
operacji

rodziny i catego $rodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy
obejmujace: organizacje wydarzen wigczajgcych $rodowisko lokalne w problemy oséb

starszych: np. dnia sasiada, piknikdw i wigilii sgsiedzkich; spotkania o charakterze
migdzypokoleniowym, np. z miodziezg szkolng lub grupami przedszkolnymi, majace na celu
wymiang doswiadczen, wzajemna edukacje i pomoc; spotkania klubéw wolontariackich,
ktorych celem jest pomoc osobom starszym i samopomoc, w tym organizacja bankow
wolnego czasu; akcje proekologiczne organizowane wspdinie z miodzieza zwiekszajgce
udziat mfodych i starszych w ksztattowaniu $rodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla;
przedstawienia grup teatralnych, zespotéw piesni i tarica z klubéw seniora w szkole /
przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych / szkolnych / ognisk kulturalnych w klubie

seniora.
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Rozdzial VII. Sposéb wyboru i oceny operacji
oraz sposob ustanawiania kryteriéow wyboru

1. Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

LGD w swoim funkcjonowaniu opiera sie na obowigzujgcych przepisach prawa, a takie na dokumentach
wewnetrznych, regulujgcych prace, wskazanych w rozdziale I. Ponadto podczas procesu ogfoszenia i prowadzenia
naboru wnioskdéw, a nastepnie w procesie oceny i wyboru operacji / projektéw i dalszych czynnodciach, LGD opiera
sie na procedurze oceny i wyboru operacji / projektéw objetych grantem oraz na lokalnych kryteriach wyboru
operacji i kryteriach wyboru projektéw objetych grantem. W przypadku projektow realizowanych przy pomocy
srodkéw finansowych EFS +, tj. w ramach przedsiewzie¢ P.3.3. Dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego dzieci
i mfodziezy oraz P.3.4. Dziatania na rzecz wigczenia spotfecznego senioréw, LGD oswiadcza, Zze bedq one wybierane
zgodnie z kryteriami wyboru projektow okreslonymi w ramach priorytetu 7 Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, a takze zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zgodnie z zapisami § 3 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé (tzw. umowy ramowej), LGD w ciggu 60 dni od jej zawarcia zobowigzana jest do przekazania do

zatwierdzenia do Zarzgdu Wojewddztwa:

—  procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

—  regulaminu organu decyzyjnego,

—  procedury ustalania niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

—  procedur wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéow grantowych, niebudzgcy watpliwosci interpretacyjnych szczegéfowy opis wyjasniajgcy ich
znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteridw, jezeli LGD przewiduje

w LSR realizacje projektéw grantowych.

1.1. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne

W uzupetnieniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w celu okreslenia zasad i sposobu oceny i wyboru operacji

i projektow, tworzone s3:

— procedura oceny i wyboru operacji (dla operacji w trybie konkursowym),
— procedura oceny i wyboru projektéw objetych grantem,

— lokalne kryteria wyboru operacji (dla operacji w trybie konkursowym),

—  kryteria wyboru projektdw objetych grantem.

1.2. Kluczowe cele i zatozenia procedur ;

Procedury oceny i wyboru operacji s3 waznym elementem towarzyszacym Lokalnej Strategii Rozwoju ze
wzgledu na ich kluczowe znaczenie podczas jej realizacji. Wiasciwie przygotowane procedury (i kryteria) pozwalajg
na wybér jedynie tych operacji, ktore faktycznie przyczynig sie do realizacji strategii poprzez osiggniecie
zaplanowanych w niej celdw i wskaznikéw. Opracowane przez LGD procedury wyboru i oceny operacji oraz kryteria
wyboru powigzane s3 z weczesniejszymi ustaleniami dokonanymi podczas definiowania problemdw, przedsiewziec,
celéow i wskaznikow. Stworzone dokumenty opierajg sie na obowigzujgcych przepisach tj. ustawie o RLKS,
rozporzadzeniu wdroZzeniowym i wytycznych do poszczegdlnych funduszy. Ponadto odnosza sig¢ rowniez do
doswiadczen we wdrazaniu Fundacji "Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego" jako Lokalnej Grupy Dziatania
w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2007-2013, kidre Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego przejefo i rozwijato w perspektywie finansowej UE w latach 2014-2020.

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury sg jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych. Publikowane s3 na stronie internetowej Stowarzyszenia www.lgdsasiedzi.eu po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewddztwa. Procedury oceny i wyboru wnioskow skfadanych przez podmioty inne niz LGD obejmuja

swoim zakresem m.in.
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i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (tzw. umowy ramowej). Ponadto
uwzglednia sie w nich zarowno dos$wiadczenia LGD z wdrazania LSR w perspektywie finansowej UE na lata 2014-
2020, w tym wyniki ewaluacji ex-post, wykonanej przez podmiot zewnetrzny, a takie wyniki konsultacji
spotecznych.

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriw wyboru

Opracowane przez LGD kryteria wyboru operacji zapewniajg wnioskodawcom obiektywng i niedyskryminujgcg
ocene. Cechujg sie przejrzystoscig, mierzalnoscig i s3 powigzane z diagnoza obszaru LGD, a ich stosowanie
bezposrednio przyczynia sie do wyboru operacji, dzieki ktérym osiggane s okreslone w LSR wskazniki produktu
i rezultatu. Kryteria posiadaja dodatkowe opisy i sg dookre$lone w zakresie wysokosci i zasad przyznawania

punktow, co zapewnia prawidtowy przebieg oceny.

LGD okresli kryteria wyboru operacji o charakterze premiujgcym (rankingujgcym), ktérych stosowanie zapewni
najefektywniejszy wybdr operacji najlepiej pasujgcych do zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢. LGD zaktada
rowniez mozliwos¢ ustanowienia kryteriow wyboru o charakterze dostepowym, dzieki ktérym mozliwe bedzie
ukierunkowanie wsparcia na operacje najpetniej odpowiadajgce potrzebom obszaru LSR i najlepiej wpisujgce sie

w zaplanowane do realizacji przedsiewziecia.

W trakcie realizacji LSR mozliwe bedzie dokonanie zmian kryteriow wyboru operacji. Koniecznosé

przeprowadzenia zmian moze by¢ podyktowana:

—  zmiang warunkdw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT, do ktérej
kryteria sg adekwatne;

—  trudnosciami w procesie wyboru zgtoszonymi przez Cztonkdw Rady;

— niemoinoscig osiggniecia zaktadanych wskaznikow;

— zmianami obowiagzujgcych przepisow prawa;

—  zaleceniem lub wezwaniem Samorzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (SW) do zmian;

—  przeprowadzong ewaluacjg LSR;

—  analizg wnioskdw wynikajgcych z praktycznego wdrazania LSR;

—  innymisytuacjami, wynikajgcymi z biezgcego funkcjonowania LGD.

W przypadku stwierdzenia przez Rade, Zarzad lub pracownikéw biura LGD, Ze sytuacja obszaru objetego LSR
zmienifa sie¢ w znaczacym stopniu lub gdy Cztonkowie Rady zgfaszajg trudnosci w dokonywaniu wyboru operacji
albo kryteria wyboru operacji nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, pracownicy biura LGD przygotowuja
propozycje zmian kryteridw wraz z uzasadnieniem i przekazuja je do Zarzgdu. Zarzad dokonuje analizy
i przyjmuje propozycje w catosdci lub wprowadza korekte, a nastepnie ostateczny projekt propozycji zmian jest
poddany pod konsultacje spoteczne poprzez publikacje na stronie internetowej LGD oraz pod konsultacje z Walnym
Zebraniem Czfonkdw poprzez korespondencije elektroniczna. Minimalny czas trwania konsultacji wynosi 3 dni (liczac
od dnia nastepujacego po dniu opublikowania konsultacji na stronie internetowej i przestania wiadomosci do
Walnego Zebrania Czionkéw). Zgtoszone uwagi zostajg poddane pod obrady Zarzadu, ktéry decyduje o przyjeciu
bad: odrzuceniu uwag. Zarzad podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate. Przedmiotowych konsultacji nie
przeprowadza sie, jedli zmiany w kryteriach wynikajg ze zmiany obowigzujgcych przepisow prawa i/lub
z zalecen lub wezwania Samorzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego iflub w sytuacji dokonania korekt
technicznych. W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu zmian w kryteriach, Zarzad przekazuje nowe kryteria do
Samorzagdu Wojewddztwa. Akceptacja SW skutkuje wprowadzeniem nowych kryteriow oraz ewentualnymi
zmianami w dokumentacji procedury wyboru operacji wdrazanych w ramach LSR.

P_dwiqzanie kryteriow waorﬂ z diagnoza obsiaru, celami i wskéz’nik_ami

Kryteria wyboru operacji i projektdw, zgodne z obowigzujgcymi zasadami dla poszczegdlnych funduszy, sg
powigzane z diagnozg obszaru i ich gtéwnym zadaniem jest przyczynianie sie do osiagniecia zaplanowanych do
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W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w funkcjonowaniu LGD zostanie zorganizowane spotkanie

pracownikéw Biura LGD oraz Zarzadu w celu umdwienia zaistniatej sytuacji i podjecia decyzji, jakie kroki nalezy

podja¢, aby poprawi¢ dziatanie. Propozycje dziatar naprawczych dostosowane bedg do potrzeb wynikajacych ze

zdiagnozowanych nieprawidtowosci. Najwiekszy nacisk ktadziony bedzie na poszerzanie kompetencji pracownikdw

oraz na dziatania promocyjne, majace na celu zwiekszenie ilosci wnioskodawcdw, uczestnikow szkoleri
prowadzonych przez LGD oraz 0sob korzystajgcych z doradztwa.

W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci we wdrazaniu LSR pracownicy Biura przygotuja niezbedne dane
i przedstawig je na posiedzeniu Zarzgdu. Propozycje dziatari naprawczych, wypracowane przez Zarzad przy udziale
pracownikow Biura LGD, wynika¢ bedg z zaistniate] sytuacji.

2.2. Ewaluacja ! . . '

W procedurze ewaluacji zostang wykorzystane ankiety, raporty, wyniki testéw, listy obecnosci, prowadzone
rejestry, dokumenty wfasne LGD oraz zebrane dane (w tym dane z monitoringu), a takze informacje przekazywane
przez Samorzgd Wojewddztwa, dane ksiegowe i statystyczne oraz licznik odwiedzin strony internetowej LGD.

Sposoby realizacji badan ewaluacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Ocena roczna — przygotowanie 1 raz

Ocena terminowosci

w roku raportu ewaluacyjnego: Enrridtowata
do korica kwietnia kazdego roku F:Nyp i
. 2025 rok k 2024, -y
Dokumentacja wiasna LGD {poczeiszyod roku zaro obowigzkow

nastepne raporty ewaluacyjne za okres
od 2024 roku do korica roku
poprzedzajgcego rok przygotowania
raportu).

wynikajgcych ze
Statutu oraz zawartych
umow

Dziatalnosé LGD

Ocena roczna — przygotowanie 1 raz
w roku raportu ewaluacyjnego:
do korica kwietnia kazdego roku
(poczgwszy od 2025 roku za rok 2024,
nastepne raporty ewaluacyjne za okres
od 2024 roku do korica roku
poprzedzajgcego rok przygotowania

Badanie uczestnictwa
w posiedzeniach
organow LGD

Listy obecnosci z posiedzen
organéw LGD
Dokumenty wtasne LGD

Dziatalnos¢ organdw
LGD

raportu).
Rejestr prowadzonego
doradztwa

Dokumenty dotyczace oceny

swiadczonego doradztwa —
8 pisemne ankiety wypetniane Kontrola ankiet — na biezgco
= przez osoby, ktdre uzyskaty
5 doradztwo, raporty kierownika / Raport kierownika / dyrektora biura Badanie jakosci
:E_ dyrektora biura z rozmow z rozmow telefonicznych — min. 1 raz i efektywnosci
2 telefonicznych z osobami, ktére na kwartat prowadzonego
g uzyskaty doradztwo, wyniki doradztwa
‘é testow sprawdzajgcych wiedze Test wiedzy merytorycznej
o merytoryczng pracownikéw pracownikéw — min. 1 raz w roku

Dane z monitorowania
beneficjentéw, ktorzy korzystali
z doradztwa pracownikéw Biura

LGD
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