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Sktad organu decyzyjnego jest adekwatny do stwierdzonych grup interesariuszy LSR. Ponadto wskazany powy:zej
sktad Rady jako organu decyzyjnego gwarantuje bezstronno$¢ w ocenie i wyborze operacji do dofinansowania.
Dodatkowo, dla zapewnienia, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji,
przed przystgpieniem do oceny, kazdy cztonek Rady podpisuje Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, zawierajaca
informacje o ewentualnych wykluczeniach z oceny. Na podstawie ztozonych deklaracji przygotowywany jest rejestr
intereséw cztonkdéw Rady.

W sktadzie Rady 63,6 % jej cztonkéw legitymuje sie doswiadczeniem w procesie oceny i wyboru operacji
w ramach naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD w ramach perspektywy unijnej na lata 2014-2020.
Pozostate 36,4 % cztonkéw Rady jest beneficjentami sSrodkdw wdrazanych przez Stowarzyszenie, co jest gwarantem
posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci prawidtowego oceniania i wyboru wnioskow.

5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Cztonkowie Rady, bedacej organem decyzyjnym Stowarzyszenia, biorg udziat w posiedzeniach bezposrednio
i osobiscie. Zabronione jest udzielanie przez cztonkéw Rady osobom trzecim petnomocnictw w zakresie
uczestnictwa w posiedzeniach i glosowaniach. Kazdy cztonek Rady przed rozpoczeciem procesu oceny i wyboru
operacji w ramach LSR sktada deklaracje poufnosci i bezstronnosci. Cztonek Rady, w stosunku, do ktérego zachodzi
przynajmniej jedna okolicznos$¢ wytgczajgca wymieniona w deklaracji poufnosci i bezstronnosci, w odniesieniu do
ocenianego wniosku, jest wytgczony z oceny i gtosowania nad tym wnioskiem. W celu identyfikowania powigzan
cztonkéw Rady z wnioskodawcami, LGD prowadzi rejestr interesow cztonkéw Rady.

LGD, w celu prawidtowego funkcjonowania oraz rzetelnej realizacji LSR, zapewnia cztonkom organu
decyzyjnego szkolenia, umozliwiajgce nabywanie lub poszerzanie wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji zadan
wynikajgcych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.

Do oceny i wyboru operacji LGD stosuje: procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, regulamin organu
decyzyjnego, kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteriow lub procedury wyboru i oceny
grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektdw grantowych, wraz
z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow. Wskazane procedury oraz kryteria, publikowane s3, po ich
uchwaleniu i zatwierdzeniu, na stronie internetowej LGD (www.lgdsasiedzi.eu).

W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych przez Rade decyzji, LGD podaje do
publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci poprzez niezwtoczne zamieszczanie na stronie internetowej
www.lgdsasiedzi.eu:

— liste cztonkéw Rady,

— Regulamin Pracy Rady,

— harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie,

— ogtoszenia o naborze wnioskdw o wsparcie, przyczyniajgcych sie do realizacji LSR zgodnie z wymogami
ustawy RLKS,

— informacje o uniewaznieniu naboréw wnioskdéw o wsparcie,

— listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz listy operacji
wybranych,

— protokoty z posiedzen Rady.

Ponadto LSR, kryteria wyboru operacji i grantobiorcédw wraz z procedurg ustalania kryteriow oraz harmonogram
naboréw wnioskéw o wsparcie podlegajg konsultacjom spotecznym. Projekt propozycji zmian w przedmiotowych
dokumentach jest poddany pod konsultacje spoteczne poprzez publikacje na stronie internetowej LGD oraz pod
konsultacje z Walnym Zebraniem Cztonkdéw poprzez korespondencje elektroniczng. Minimalny czas trwania
konsultacji wynosi 3 dni (liczac od dnia nastepujgcego po dniu opublikowania konsultacji na stronie internetowej
i przestania wiadomosci do Walnego Zebrania Cztonkdéw). Zgtoszone uwagi zostajg poddane pod obrady Zarzadu,
ktéry decyduje o przyjeciu badz odrzuceniu uwag. Zarzad podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate.
Przedmiotowych konsultacji nie przeprowadza sie, jesli zmiany w przedmiotowych dokumentach wynikajg ze
zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa i/lub z zalecen lub wezwania Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
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Pomorskiego i/lub w sytuacji dokonania korekt technicznych. W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu zmian
w dokumentach, Zarzad przekazuje je do akceptacji do Samorzadu Wojewddztwa.

Opis mechanizmdw oceny i wyboru operacji opisane sg w rozdziale VIl niniejszej strategii. Szczegétowe rozwigzania
okreslane sg przez wskazane powyzej procedury.

6. Mechanizmy w zakresie zarzadzania

Zarzadzanie to zestaw dziatan (obejmujacych planowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie,
przewodzenie, tj. kierowanie ludZmi i kontrolowanie), skierowanych na zasoby organizacji (ludzkie, finansowe,
rzeczowe i informacyjne) i wykonywanych z zamiarem osiggniecia celéw organizacji w sposéb sprawny i skuteczny.!
Powyzszy mechanizm zarzadzania, opierajgcy sie na wskazanych procesach i zasobach, stosowany jest
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego w celu podtrzymywania
prawidtowego dziatania oraz jak najskuteczniejszego osiggania zatozonych celdéw, wynikajacych z Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz opartych na analizie potrzeb mieszkancow, a takze okresleniu mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen rozwoju obszaru objetego LSR. Teoretycznie wskazane dziatania nastepujg kolejno po sobie, w praktyce
jednak odbywaja sie rownolegle. Zarzagd LGD oraz pracownicy biura LGD wspélnie planujg krétko- i dtugofalowe
cele i okreslajg optymalne sposoby ich osiggniecia. W dalszej kolejnosci nastepuje proces organizowania,
tj. grupowanie dziatan i zasobdw, majgcych prowadzi¢ do osiggniecia wyznaczonych celéw — konkretne dziatania
przypisuje sie konkretnym osobom, dysponujgcym okreslonymi zasobami. Zarzad Stowarzyszenia w stosunku do
wszystkich pracownikow, a takze Dyrektor Biura LGD w stosunku do pracownikow mu podlegtych, motywuje
i zacheca do zaangazowania w powierzone obowigzki i dziatania na rzecz LGD, jak réwniez mobilizuje do wspétpracy.
Proces kontrolowania natomiast polega na obserwowaniu postepdw, pojawiajagcych sie barier na drodze
do osiggniecia zaplanowanych celéw. Zarzad i pracownicy na biezgco monitorujg i analizujg sytuacje i jej wptyw na
zatozenia.

7. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Dokumentami wewnetrznymi, regulujgcymi funkcjonowanie LGD, s Statut, Regulamin Pracy Zarzadu,
Regulamin Pracy Rady, Regulamin Rraey Biura.

Statut stanowi podstawe funkcjonowania LGD.
Dokument ten:
= okresla nazwe, siedzibe i teren dziatania LGD,
= okresla cele i sposoby ich realizacji;
= wskazuje informacje o cztonkach (w tym rodzaje
cztonkostwa, sposdb nabycia i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa, prawa i obowigzki
cztonkdéw),

» informuje o wtadzach (w tym organach
stowarzyszenia, ich kompetenc;ji i kadencyjnosci,
sposobie ich wyboru i uzupetniania sktadu),
= okresla sposdb podejmowania decyzji, czyli waznosci
uchwat,

» wskazuje zrédta majatku, sposéb reprezentowania
stowarzyszenia, zasady wprowadzania zmian w statucie
oraz sposdb rozwigzania stowarzyszenia.

Uchwalanie Statutu i jego zmian nalezy
Statut do wytgcznej kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow.

! podstawy zarzgdzania organizacjami, R.W. Griffin, 2008
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Rozdzial VII. Sposob wyboru i oceny operacji
oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

1. Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

LGD w swoim funkcjonowaniu opiera sie na obowigzujacych przepisach prawa, a takze na dokumentach
wewnetrznych, regulujgcych prace, wskazanych w rozdziale I. Ponadto podczas procesu ogtoszenia i prowadzenia
naboru wnioskow, a nastepnie w procesie oceny i wyboru operacji / projektow i dalszych czynnosciach, LGD opiera
sie na procedurze oceny i wyboru operacji / projektéw objetych grantem oraz na lokalnych kryteriach wyboru
operacji i kryteriach wyboru projektéw objetych grantem. W przypadku projektéow realizowanych przy pomocy
srodkéw finansowych EFS +, tj. w ramach przedsiewzie¢ P.3.3. Dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego dzieci
i mtodziezy oraz P.3.4. Dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego senioréw, LGD oswiadcza, ze bedg one wybierane
zgodnie z kryteriami wyboru projektéw okreslonymi w ramach priorytetu 7 Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, a takze zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Promeowane-bedgréwniezprojekby-wpisuigeesie-w-inicjabpweNowy

Zgodnie z zapisami § 3 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢ (tzw. umowy ramowej), LGD w ciggu 60 dni od jej zawarcia zobowigzana jest do przekazania do
zatwierdzenia do Zarzagdu Wojewddztwa:

—  procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

— regulaminu organu decyzyjnego,

—  procedury ustalania niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriéw wyboru operacji,

—  procedur wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych szczegétowy opis wyjasniajacy ich
znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteridéw, jezeli LGD przewiduje
w LSR realizacje projektow grantowych.

1.1. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne

W uzupetnieniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w celu okreslenia zasad i sposobu oceny i wyboru operacji
i projektow, tworzone s3:

— procedura oceny i wyboru operacji (dla operacji w trybie konkursowym),
— procedura oceny i wyboru projektéw objetych grantem,

— lokalne kryteria wyboru operacji (dla operacji w trybie konkursowym),

— kryteria wyboru projektéw objetych grantem.

1.2. Kluczowe cele i zatozenia procedur

Procedury oceny i wyboru operacji s3 waznym elementem towarzyszacym Lokalnej Strategii Rozwoju ze
wzgledu na ich kluczowe znaczenie podczas jej realizacji. Wtasciwie przygotowane procedury (i kryteria) pozwalaja
na wybdr jedynie tych operacji, ktére faktycznie przyczynig sie do realizacji strategii poprzez osiggniecie
zaplanowanych w niej celéw i wskaznikdw. Opracowane przez LGD procedury wyboru i oceny operacji oraz kryteria
wyboru powigzane s3 z wczesniejszymi ustaleniami dokonanymi podczas definiowania problemoéw, przedsiewziec,
celéw i wskaznikow. Stworzone dokumenty opierajg sie na obowigzujgcych przepisach tj. ustawie o RLKS,
rozporzgdzeniu wdrozeniowym i wytycznych do poszczegdlnych funduszy. Ponadto odnoszg sie réwniez do
doswiadczen we wdrazaniu Fundacji "Sgsiedzi wokot Szlaku Piastowskiego" jako Lokalnej Grupy Dziatania
w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2007-2013, ktére Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Sasiedzi wokdt Szlaku Piastowskiego przejeto i rozwijato w perspektywie finansowej UE w latach 2014-2020.

Wszystkie przygotowane przez LGD procedury sg jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych. Publikowane sg na stronie internetowej Stowarzyszenia www.lgdsasiedzi.eu po zatwierdzeniu



1.3. Sposdb tworzenia procedur

Procedury tworzone sg na podstawie obowigzujgcych LGD przepisdw, w szczegdlnosci na podstawie ustawy
RLKS, rozporzadzen oraz wytycznych dla poszczegélnych funduszy, jak réwniez zapiséw Umowy o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ (tzw. umowy ramowej). Ponadto
uwzglednia sie w nich zaréwno doswiadczenia LGD z wdrazania LSR w perspektywie finansowej UE na lata 2014-
2020, w tym wyniki ewaluacji ex-post, wykonanej przez podmiot zewnetrzny, a takze wyniki konsultacji
spotecznych.

2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Opracowane przez LGD kryteria wyboru operacji zapewniajg wnioskodawcom obiektywng i niedyskryminujgca
ocene. Cechujg sie przejrzystoscig, mierzalnoscig i sg powigzane z diagnozg obszaru LGD, a ich stosowanie
bezposrednio przyczynia sie do wyboru operacji, dzieki ktérym osiggane sg okreslone w LSR wskazniki produktu
i rezultatu. Kryteria posiadajg dodatkowe opisy i sg dookreslone w zakresie wysokosci i zasad przyznawania
punktow, co zapewnia prawidtowy przebieg oceny.

LGD okresli kryteria wyboru operacji o charakterze premiujgcym (rankingujgcym), ktdrych stosowanie zapewni
najefektywniejszy wybdr operacji najlepiej pasujgcych do zaplanowanych do realizacji przedsiewzieé. LGD zaktada
rowniez mozliwos$¢ ustanowienia kryteriow wyboru o charakterze dostepowym, dzieki ktérym mozliwe bedzie
ukierunkowanie wsparcia na operacje najpetniej odpowiadajgce potrzebom obszaru LSR i najlepiej wpisujgce sie
w zaplanowane do realizacji przedsiewziecia.

W trakcie realizacji LSR mozliwe bedzie dokonanie zmian lekalayeh kryteridw wyboru operacji. Koniecznos¢
przeprowadzenia zmian moze byé podyktowana:

—  zmiang warunkéw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT, do ktérej
kryteria sg adekwatne;

—  trudnosciami w procesie wyboru zgtoszonymi przez Cztonkdéw Rady;

— niemoznos$cig osiggniecia zaktadanych wskaznikéw;

—  zmianami obowigzujgcych przepiséw prawa;

—  zaleceniem lub wezwaniem Samorzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (SW) do zmian;

—  przeprowadzong ewaluacjg LSR;

— analizg wnioskdw wynikajacych z praktycznego wdrazania LSR;

— innymi sytuacjami, wynikajgcymi z biezgcego funkcjonowania LGD.

W przypadku stwierdzenia przez Rade, Zarzad lub pracownikéw biura LGD, Zze sytuacja obszaru objetego LSR
zmienita sie w znaczgcym stopniu lub gdy Cztonkowie Rady zgtaszajg trudnosci w dokonywaniu wyboru operacji
albo kryteria wyboru operacji nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, pracownicy biura LGD przygotowujg
propozycje zmian tekatayeh kryteridw wraz z uzasadnieniem i przekazuja je do Zarzadu. Zarzad dokonuje analizy
i przyjmuje propozycje w catosci lub wprowadza korekte, a nastepnie ostateczny projekt propozycji zmian jest
poddany pod konsultacje spoteczne poprzez publikacje na stronie internetowej LGD oraz pod konsultacje z Walnym
Zebraniem Cztonkdw poprzez korespondencije elektroniczng. Minimalny czas trwania konsultacji wynosi 3 dni (liczac
od dnia nastepujgcego po dniu opublikowania konsultacji na stronie internetowej i przestania wiadomosci do
Walnego Zebrania Cztonkdw). Zgtoszone uwagi zostajg poddane pod obrady Zarzadu, ktéry decyduje o przyjeciu
badZ odrzuceniu uwag. Zarzad podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate. Przedmiotowych konsultacji nie
przeprowadza sie, jesli zmiany w lekalayeh kryteriach wynikajg ze zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa i/lub
z zalecenn lub wezwania Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i/lub w sytuacji dokonania korekt
technicznych. W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu zmian w kryteriach, Zarzad przekazuje nowe kryteria do
Samorzagdu Wojewoddztwa. Akceptacja SW skutkuje wprowadzeniem nowych kryteriow oraz ewentualnymi
zmianami w dokumentacji procedury wyboru operacji wdrazanych w ramach LSR.



Zalacznik nr 2. Plan dzialania

spoteczny

Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
&
CEL Wartosé¢z | %realizacji | Wartos¢z | % realizacji | Warto$¢z | % realizacji | Warto$¢z | % realizacji | Wartos¢z | % realizacji Wartos¢z | % realizacji %o'n
Nazwa wskaznika jednostka wskaznika jednostka wskaznika jednostka wskaznika jednostka wskaznika jednostka wskaznika jednostka wskaznika =
miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco miary narastajgco
C.1. Ozywienie spoteczno-gospodarcze oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow
@
@ P.1.1.1 Liczba nowych lub
s o zmodernizowanych obiektéw PS
K . L. 0 szt. 0% 0 szt. 0% 7 szt. 31,82% 11 szt. 81,82% 4 szt. 100% 0 szt. 100%
g o | infrastruktury i/lub rekreacyjnej i/lub WPR
8 kulturalnej i/lub turystycznej
a
@
§ P.1.2.1 Liczba operacji polegajacych na
~ . .
&4 utworzeniu lub rozwoju 0szt. 0% 0szt. 0% 2szt. 40% 2szt. 80% 1 100% 0 szt. 100% PS
2 a przedsiebiorstwa na rzecz rekreacji WPR
8 i/lub kultury i/lub turystyki
a
W.1.1.1. taczenie obszaréw wiejskich w
Eur9p|e: odsetek ludnosci wiejskiej . 0 0s. 0 0s. 130 os. 190 os. 30 os. 0 os. PS
korzystajacych z lepszego dostepu do ustug i WPR
infrastruktury dzieki wsparciu WPR
W.1.2.1. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie 0 utworzo- 0 utworzo- 1 0 utworzo- 1 0 utworzo-
Lo . nych nych utworzone nych utworzone L PS
na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy o o . o . nych miejsc
. X . , miejsc miejsc miejsce miejsc miejsce WPR
objete wsparciem w ramach projektow WPR pracy
pracy pracy pracy pracy pracy
C.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w szczegdélnosci poprzez aktywizacje i integracje
@
@ P.2.1.1. Liczba nowych lub
S zmodernizowanych obiektéw PS
q;r : . .. . 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 33,33% 1 szt. 66,67% 1 szt. 100% 0 szt. 100%
@ o | infrastruktury wzmacniajacych kapitat WPR
g
a




P.2.2.1 Liczba operacji polegajacych na

@
[}
@
s utworzeniu lub rozwoju PS
.E’ ~ przedsicbiorstwa na rzecz 0 szt. 0% 0 szt. 0% 2 szt. 33,33% 3 szt. 83,33% 1 szt. 100% 0 szt. 100% WPR
L a
E wzmocnienia kapitatu spotecznego
a
@
>
i P.2.3.1. Liczba operacji polegajacych PS
Er . na wsparciu cyfryzacji na rzecz 0 szt. 0% 0szt. 0% 1szt. 33,33% 1szt. 66,67% 1szt. 100% 0 szt. 100% WPR
T o wzmocnienia kapitatu spotecznego
(9}
£
§ P.2.4.1. Liczba projektéw polegajacych
g < | ha wzmocnieniu kapitatu spotecznego Ps
& & poprzez organizacje wydarzen 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 40% 6 szt. 80% 3 szt. 100% 0 szt. 100% WPR
§ - aktywizujgcych i integrujacych i/lub
L inwestycje nieinfrastrukturalne
W.2.1.1. taczenie obszaréw wiejskich w
Eur9p|e: odsetek ludnosci wiejskiej _ 0 os. 0 0s. 18 os. 18 os. 18 os. 0 0s. PS
korzystajacych z lepszego dostepu do ustug i WPR
infrastruktury dzieki wsparciu WPR
0 0 1 1 1
W.2.2.1. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie utworzo- utworzo- 0 utworzo-
LS . utworzone utworzone utworzone . PS
na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy nych nych o o o nych miejsc
. X . J L L miejsce miejsce miejsce WPR
objete wsparciem w ramach projektéw WPR miejsc miejsc pracy
pracy pracy pracy pracy pracy
W. 2.3.1. taczenie obszarow wiejskich w
Europ|e: .odsetek ludnosci wiejskiej . 0 os. 0 0s. 10 os. 10 os. 10 os. 0 0s. PS
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i WPR
infrastruktury dzieki wsparciu WPR
W. 2.4.1. Poprawa realizacji celéw dzieki
wiedzy i innowacjom: liczba oséb
korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych udziat w grupach
. operacy!nych europejsk.lego partnerstwa 0os. 0os. 48 os. 48 o, 24 0s. 0o0s. PS
innowacyjnego (EP1) wspieranych w ramach WPR

WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza, spoteczng,
srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami
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C.3. Wiaczenie spoteczne

2
@ P.3.1.1. Liczba nowych lub
S 4 zmodernizowanych obiektéw PS
Ey ; infrastruktury na rzecz Wiqczenia 0 szt. 0% 0 szt. 0% 2 szt. 22,22% 4 szt. 66,67% 3 szt. 100% 0 szt. 100% WPR
5 M
o
§ spotecznego
a
@
@ P.3.2.1. Liczba operacji polegajacych
N . . .
b o prze;’;e“;i‘g’fs?;g'rl:alur?ercozzv"\‘/’gé‘zema 0szt. 0% 0szt. 0% 1szt. 25% 25zt 75% 1szt. 100% 0szt. 100% V\I;FS’R
5 M
- o
o spotecznego
a
I e | o | | e | x| e | ek | me | wx | e
o T i 100% 00s. 100% | FEW
o WSparCIzr;Z:Vfc;?r::fneje ukaci 0 os. 0% 0 os. 0% 14555, 50% 70 os. 74,14% 75 os.
g
@
N
2
o
2 . L -
| ropnimembedi | ao | | me | s | ome | x| ome | s | se
= roaladz c chykszta’fcenie o \c{)Ine 100% 0os. 100% FEW
P ob?eZych wenarciom g 0 0s. 0% 0 0s. 0% 1455s. 50% 70 os. 74,14% 75 os.
|rRanUcm bt | o, | s | me | aw | we | ek | se | wx | s
2 ospodarstwach opiekunc chli 100% 0os. 100% FEW
&t gni\;’ers ot Trzzcie . \?/Iieku 0o0s. 0% 0o0s. 0% 173 os. 50,14% 86 0s. 75,07% 86 0s.
% ' "
N
2
Ko
(%)
el
Q e , . 69-0s. 20% 69-0s. 40% 69-0s. 66% 69-es- 86% 69-0s-
S |P3.4.2. Catkowita I|cz.ba 0s6b objetych 100% 0 0s. 100% FEW
wsparciem 0 os. 0% 0 os. 0% 173 os. 50,14% 86 0s. 75,07% 86 0s.
W.3.1.1. tagczenie obszaréw wiejskich w
Eur(_)ple: odsetek ludnosci wiejskiej _ 0 0s. 0 0s. 30 0s. 60 0s. 60 os. 0 0s. PS
korzystajgcych z lepszego dostepu do ustug i WPR

infrastruktury dzieki wsparciu WPR
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0 0 0
W.3.2.1. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie utworzo- utworzo- utwolrzone utworzo- utwolrzone utwgrzo— PS
na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy nych nych mieisce nych mieisce nvch mieisc WPR
objete wsparciem w ramach projektéw WPR miejsc miejsc ) miejsc ! v )
pracy pracy pracy pracy pracy pracy

W'g'.?’.'l' L.ICZba uczniow, k_torzy il 0 os. 0 os. 29 os. 29 os. 29 os. 29 os. FEW

kwalifikacje po opuszczeniu programu

W.3.4.1. Liczba 0sdb, ktérych sytuacja
spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu 0 os. 0 os. 30 os. 30 os. 30 os. 30 os. FEW

programu

W.3.4.2. Liczba objetych wsparciem klubéw

seniora, gospodarstw opiekuniczych i 0 szt. 0 szt. 1 szt. 2 szt. 2 szt. 2 szt. FEW

Uniwersytetow Trzeciego Wieku

[1] Dotyczy funduszu EFRROW.
[2] Dotyczy funduszu EFRR i EFS.
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Zalacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR

SRODKI ZAKONTRAKTOWANE (W EURO) DO:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
FUNDUSZ
Ekuj = 2T £ Eha} = Ekuj = EXoj e 2T £ 2z | &
g2 & i &S 82 &5 82 £ 82 £5 82 £ 5 8§82 | §5
o O n — ‘o O n — o O n — o O n — o O n — ‘o O n - o O n —
¥ g2 2 g2 ¥o g2 ¥ = @ g2 G g2 ¥ g2
s 3 S8 s 5 S8 85 e =3 g =5 e e g g3y | 28
S w 3 S w $3 S w 3 S w 3 S u $3 S w 3 Su | 23
<=2 X <=2 X <=2 X <=2 X <2 X <=2 X <=2 X
EFRROW 0 0% ! ! 40% 150 000,00 50% 450 000,00 80% 300 000,00 100% 0,00 100%
0 0 600 000,00
27098740 20% 27098740 40% 27098740 60% 270-987.40 ) . o
EFS+ 0 0% 0 0% 677 468 50 S0 406 481.10 80% 270 987,40 100% 0,00 | 100%
EFRR nd Nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
270987,40 9,49% 645987,40 32,12% 225 000,00 40% 420987,40 46,87% 720987,40 72,12% . .
RAZEM 0 0% 0 0% 600 000,00 | 21,02% 827 468,50 50% 856 481,10 80% 570 987,40 100% 0,00 | 100%
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