Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 10/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 r.
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania Sgsiedzi wokot Szlaku Piastowskiego

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Sasiedzi wokol Szlaku Piastowskiego

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego zwane

dalej jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu LGD Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

4. Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi
wokot Szlaku Piastowskiego jest partnerstwem w rozumieniu obowigzujacych
przepisow prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajagcym osoby fizyczne i prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztw.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktorego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich.
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§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020r. poz. 2261 z po6zn. zm.),
obowigzujacych przepisOw prawa dotyczacych lokalnych grup dziatania oraz niniejszego
Statutu.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Mogilno.

2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci gminy: Jeziora Wielkie, Mogilno oraz Strzelno.

3. Stowarzyszenie dla realizacji swych celow moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskigj.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dzialania.

5. Nadzér nad dzialalnoScig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

6. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieograniczony.
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§4
1. Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak 1 pieczgci okreSlonych w przepisach
szczegblowych.
2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wlasnego znaku graficznego i pieczeci.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spolecznej pracy zrzeszonych cztonkdéw,
sympatykow 1 wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢
pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng 1 nieodplatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Dochdéd z dzialalnosci odptatnej Stowarzyszenia shuzy¢ bedzie realizacji celow
statutowych.

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe powoluje Biuro Stowarzyszenia i moze
powotac¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Rozdzial II Cele i sposoby dzialania

§6
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a jej
celami s3:
1. dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich 1 rozwoju

2.

10.

11.

12.

13.

14.

kierowanego przez lokalng spotecznos$¢;

opracowanie, realizacja i aktualizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ (zwanej dalej ,,LSR”) na obszarze objetym dziatalnosciag LGD Sasiedzi
wokot Szlaku Piastowskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
zwickszanie poziomu partycypacji spotecznej lub szeroko rozumianej aktywnos$ci
obywatelskiej na obszarach wiejskich;

zwigkszenie udzialu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu
rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych, a
takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spolecznego;
aktywizacja lokalnych spoteczno$ci, w szczegolnosci przez dziatania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy 1 osob starszych;
poprzez wspieranie dziatan wspomagajacych wypehianie przez rodziny rol
spoteczno-wychowawczych, a takze rozwigzujacych lokalne problemy i zaspokajanie
indywidualnych 1 zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad dzieé¢mi,
seniorami  organizacji czasu wolnego, dzialan edukacyjnych, wspotpracy
mig¢dzypokoleniowej, dostepu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji itp.;

poprawa standardu 1 jakos$ci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD
poprzez wspieranie rozwoju 1 poprawy stanu infrastruktury spolecznej i technicznej
oraz poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

poprawa dostgpu do ustug lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostgpu do malej
infrastruktury publicznej;

zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznego w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem
spotecznym oraz oséb chorych 1 niepelnosprawnych;

podejmowanie dziatah majacych na celu wlgczenie spoteczne seniordéw, ludzi
mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji;

promowanie obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci gmin potozonych na obszarze
dziatania LGD;

rozwijanie 1 promocja lokalnych zasobow: surowcow, miejscowe] infrastruktury,
lokalizacji (polozenia geograficznego), dziedzictwa kulturowego, historycznego
(tradycji), przyrodniczego, potencjatu mieszkancow;

rozwijanie 1 promocja produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz
walorow turystycznych obszaru,

wspieranie dzialan stuzacych rozwojowi matego przetworstwa oraz tworzenie sieci
w zakresie tworzenia krétkich tancuchow dostaw i rynkow lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych;

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich poprzez tworzenie
alternatywnych zrédet dochodu dla mieszkancow obszaréw wiejskich;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

tworzenie warunkow do sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie
warunkoéw umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy,
a takze tworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm
istniejacych, sprzyjajacych zwigkszeniu potencjalu  0s6b  wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy;

wspieranie tworzenia matych inkubatorow przedsigbiorczosci, wspomagajacych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb
planujacych rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej;

kreowanie postaw przedsi¢biorczych na terenach wiejskich, w szczegdlnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spotdzielczos$ci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajgcych zaktadanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw spotecznych;
promowanie uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci, w
tym stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje i cyfryzacje;

pozyskanie innych zrodet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodet wsparcia;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i1 pozyskania $srodkdw na ich realizacj¢, w tym z programoéw pomocowych
oraz innych projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;
pozyskiwanie innych zrodet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
publicznych i pomocowych;

dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspoipracy
miedzy spoleczenstwami, jak réwniez poszanowanie 1 przestrzeganie Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej;

wspieranie finansowe 0sob fizycznych 1 prawnych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

o

Opracowanie LSR, przystapienie do konkursow na jej realizacje, organizowanych
przez samorzad wojewodztwa oraz realizacj¢ LSR z udziatem lokalnej spotecznosci.
Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD Sasiedzi
wokol Szlaku Piastowskiego oraz poza jego granicami.

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania operacji /

projektéw zwigzanych z realizacja LSR,

Upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacje

operacji / projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru

projektow oraz sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach LSR,

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych

Stowarzyszeniu Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego na realizacje LSR.

Organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub aktywizacyjnym i
animacyjnym, w tym seminariow, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych,
konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkursow oraz innych
form przekazywania wiedzy,

2) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow,
targobw, pokazdw i1 wystaw stuzacych promocji regionu oraz jego tozsamosci
kulturowej,

3) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,
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10.

11.

12.

N

4) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD Sgsiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,

5) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsi¢biorcow
Z obszaru LGD Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego,

6) dziatalnoSci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism 1 innych publikacji, opracowanie 1 rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie,
przygotowanie irozpowszechnianie innych materiatbw o  charakterze
promocyjnym lub reklamowym,

Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

Wspotprace i wymiange doswiadczen, zarowno migdzy czlonkami LGD jak i

podmiotami zewn¢trznymi, W tym z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi

organizacjami pozarzagdowymi, dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi

LGD Sgsiedzi wokoét Szlaku Piastowskiego na poziomie lokalnym, krajowym i

mig¢dzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dzialania,

okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan, zmierzajacych do realizacji celow

statutowych LGD Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego oraz przewidzianych dla

Lokalnych Grup Dziatania w przepisach Unii Europejskiej i w prawie polskim,

Wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami

lokalnymi, krajowymi i migdzynarodowymi, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami

LGD Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

Rozdzial ITI Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkami Stowarzyszenia s3:
1) czlonkowie zwyczajni,
2) czlonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi.
Nie dopuszcza si¢ Igczenia roznego rodzaju cztonkostwa.
Czlonkostwo ma charakter deklaratywny, powszechny, dostgpny dla kazdego cztonka
spotecznosci.

§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) Pelnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktora dziata
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich 1 zlozy deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia, zawierajacg deklaracj¢ dzialania na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR oraz na rzecz realizacji celow 1 zadan statutowych LGD.

2) Pelnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, ktora
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ rolnicza 1 zlozy deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia, zawierajacg deklaracj¢ dziatania na rzecz
rozwoju obszaru objetego LSR oraz na rzecz realizacji celow 1 zadan statutowych
LGD.

3) Jednostka samorzadu terytorialnego z wylgczeniem wojewddztwa, ktora
przedstawi:

a) uchwale organu stanowigcego o przystapieniu do Stowarzyszenia,

b) deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia, zawierajaca deklaracje dziatania
na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz na rzecz realizacji celow i zadan
statutowych LGD,
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c¢) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

4) Inna osoba prawna niz jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewodztwa (w tym jednostka organizacyjna jednostki samorzadu terytorialnego),
ktora zlozy deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia zawierajaca deklaracje
dziatania na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego LSR oraz na rzecz realizacji celow i
zadan statutowych LGD, podpisang przez osob¢ lub osoby upowaznione do
reprezentacji wraz z dokumentacja potwierdzajgcag umocowanie do reprezentacji.

. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci, gdy cztonek zwyczajny, bedacy osobg fizyczna, jest

jednoczesnie przedstawicielem cztonka zwyczajnego, bedacego osobg prawna.

§10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, szkoleniach itp., organizowanych
przez Stowarzyszenie,

3) zglaszanie opinii, wnioskow i postulatow dot. funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia naleza:

1) propagowanie celow Stowarzyszenia

2) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

3) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia,

4) regularne oplacanie sktadek 1 innych $wiadczeh obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,

5) branie udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow,

6) nalezyte wypelnianie obowiazkoéw zwigzanych z pelnieniem funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy posiada prawa i1 obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
biernego 1 czynnego prawa wyborczego oraz obowigzku optacania sktadek.
Cztonek wspierajacy jako osoba prawna dziala poprzez swego reprezentanta.
Czlonek wspierajagcy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§12
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéora wniosta
szczegblny wkiad dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz jest zwolniony z optacania sktadek.

§13
Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na
podstawie pisemnej deklaraciji.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow, podjeta na wniosek Zarzadu.

§14
Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w LGD Sasiedzi wokot Szlaku
Piastowskiego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Brak zgody
Zarzadu na przyjecie w poczet cztonkow LGD Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego
wymaga uzasadnienia.



. Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD Sgsiedzi wokot Szlaku

Piastowskiego nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem W przypadku
osoby fizycznej,

2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja

o wystapieniu z Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD Sasiedzi wokot
Szlaku Piastowskiego,

b) z powodu utraty przez cztonka bgdacego osobg fizyczng pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

€) z powodu nieptacenia sktadek po uprzednim upomnieniu na piSmie przez
Zarzad,

d) z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach LGD Sasiedzi wokoét
Szlaku Piastowskiego, w tym nieuczestniczenia w Walnych Zebraniach
Czlonkow,

4) $mierci osoby fizycznej lub utraty osobowos$ci prawnej,
5) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 15
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie nie nabycia czlonkostwa, jak 1 wykluczenia,
cztonkowi LGD Sasiedzi wokét Szlaku Piastowskiego przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
o nie nabyciu cztonkostwa lub o wykluczeniu.
. Uchwala rozstrzygajaca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkdw 1 jest ostateczna.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§16

. Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

4) Rada.

. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosoOw przy udziale
przynajmniej s liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych niniejszym Statutem. W przypadku rownego roztozenia
glosow w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, poza podejmowaniem
uchwat dotyczacych wyboru wladz Stowarzyszenia, zmian w statucie Stowarzyszenia
1 rozwigzania Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. Wybor Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, wybor Rady odbywa si¢ w
gltosowaniu jawnym. Wybdr nastepuje sposrdod nieograniczonej liczby kandydatow.
Mandat czlonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw odbywajacego si¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym uptywa okres kadencji, na ktorym powotano nowe wtadze Stowarzyszenia.
Cztonek Stowarzyszenia nie moze jednoczes$nie petni¢ funkcji w Zarzadzie, Komisji
Rewizyjnej i Radzie.
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Walne Zebranie Czlonkow

§17
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem wladzy Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni gos$cie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia w formie pisemnych zawiadomien dor¢czanych wszystkim cztonkom.
Zawiadomienia mogg by¢ wyslane droga pocztowa, mailowa lub w inny skuteczny
sposOb. Zawiadomienie powinno by¢ wystane co najmniej na 7 dni przed terminem
zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, a w przypadku nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czionkow — co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania.

§18
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje si¢ raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady,
3) na umotywowany wniosek co najmniej 20% liczby cztonkéow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

§19
Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedlug przyjetego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdéw zmieniony lub
rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy zebrania, wybrany sposrod
obecnych na Walnym Zebraniu czlonkéw zwyczajnych.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju

3) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

4) wybor i odwotanie Zarzadu lub jego cztonkow,

5) wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkow,

6) wybor i odwotlanie Rady Iub jej czlonkow, a takze uzupetnienie sktadu Rady w
przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej
kadencji, jesli posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkow odbywa si¢ w czasie,
kiedy nie jest planowane posiedzenie Rady,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

8) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

9) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen dla wszystkich
cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia oraz ulg i zwolnien z tych obowigzkéw dla
jednostek sektora finanséw publicznych, bedacych cztonkami zwyczajnymi
stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkostwa,

11) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci,
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13) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jej
majatku,

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej %5 czlonkoéw

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory

nastepuje 10 minut pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac oraz

przeprowadza¢ glosowanie nad podjeciem uchwaty, bez wzgledu na liczbe 0séb

uprawnionych do glosowania, chyba ze statut stanowi inaczej.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu, odwotania Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga minimum 2/3 gltoséw

przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania czlonkéw

Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia biorgcemu udziat w Walnym

Zabraniu Czlonkéw w kazdym gltosowaniu przystuguje jeden gtos.

Cztonkowie zwyczajni moga realizowa¢ czynne i bierne prawo wyborcze za

posrednictwem:

1) o0sob uprawnionych do reprezentacji w danym podmiocie,

2) o0sOb uprawnionych do reprezentacji, wskazanych w deklaracji przystgpienia do
Stowarzyszenia przez dany podmiot,

3) w wyjatkowych sytuacjach przez petnomocnikéw kazdorazowo umocowanych
pisemnym petlnomocnictwem do reprezentowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Zarzad

§21

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz

1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 cztonkoéw w tym: Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika

1 Cztonkoéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu wybierany przez Walne Zebranie Czlonkow

sposrod Czionkdéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu na pierwszym posiedzeniu po wyborze przyznaje funkcje osobom

wchodzacych w sktad Zarzadu zgodnie z ust. 2.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) przyjmowanie nowych cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,

4) nadzor nad opracowywaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz
opracowanie, wdrazanie, aktualizacja i uchwalanie zmian w LSR i dokumentach
jej towarzyszacych oraz w zatgcznikach do umowy o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, po procesie
konsultacji spolecznych w sposob okreslony w Lokalnej Strategii Rozwoju
(konsultacji nie przeprowadza sig, jesli zmiany w dokumentacji wynikaja ze
zmiany obowigzujacych przepisow prawa i/lub z wezwania Samorzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego), przy jednoczesnym zobowigzaniu do
zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

5) nadzoér nad realizacja LSR zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
programowych,

6) pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ celow LSR z innych zrédet,

7) ustalanie zasad ptatno$ci sktadek cztonkowskich i innych swiadczen oraz ustalanie
ulg i zwolnien z ptatnosci sktadek czlonkowskich i innych $wiadczen dla
cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia z wylgczeniem jednostek samorzadu
terytorialnego, bedacych cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia,



10.

11.

N

2)

3)

4)
5)

6)

8) zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia zabezpiecza  obstuge
administracyjno — biurowa, tj. tworzy Biuro Stowarzyszenia, wspierajace jego
prace; do kompetencji Zarzadu w tym zakresie nalezy:

a) powolywanie i odwotywanie kierownika/dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

b) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

c) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

9) inne czynno$ci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkéw, Komisji
Rewizyjnej i Rady.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych 1 niemajatkowych

stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub

Wiceprezesa.

Na wniosek Prezesa czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie

Cztonkow w przypadku nienalezytego sprawowania funkcji cztonka Zarzadu.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej Prezes Zarzadu moze by¢ odwolany przez Walne

Zebranie Cztonkdéw w przypadku nienalezytego sprawowania swojej funkcji.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia

za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz sporach z nim,

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnegtrznej wskazany

w uchwale tego organu lub petlnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania

Cztonkow.

Szczegdlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

pracy Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§22
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne;.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 4 oséb.
Komisja  Rewizyjna  wybiera ze  swojego  grona  Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego Komisji na pierwszym posiedzeniu.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
dokonywanie oceny tej dziatalnosci,
dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych lub dokonywanie wyboru
podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
sktadanie sprawozdan (protokoldw) ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkow,
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
wystgpowanie do  wladz  Stowarzyszenia z  wnioskami  wynikajacymi
z przeprowadzanych kontroli,
prawo wnioskowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz
prawo zwotania go w przypadku nie zwolania przez Zarzad.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gltoséw, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
W przypadku roéwnej ilosci glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci — gtos Wiceprzewodniczacego.



§ 24
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglos$ci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umys$lnej.

§25
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupelnienia
brakujacych cztonkdw.
Liczba cztonkéw uzupelnionych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez
Walne Zebranie Cztonkéw. W innym przypadku zarzadza si¢ wybory uzupetiajace.

Rada

§ 26

. Rada sklada si¢ z 8 do 12 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu
lub pracownikiem Stowarzyszenia.

. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-
gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow: publicznego, spotecznego
i gospodarczego.

. Wyboru cztonkéw Rady nalezy dokona¢ tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
mogta kontrolowa¢ procesu podejmowania decyzji.

. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Prezes Zarzadu.

Rada ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i jednego
Wiceprzewodniczacego lub dwoch Wiceprzewodniczacych.

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy w miarg
potrzeb.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora
udziat w glosowaniu nad jej uchwalami osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Szczegdtowe wymogi, uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Pracy Rady i/lub stosowne procedury.

§27
Do wyltacznej kompetencji Rady jako ciata decyzyjnego nalezy:
1) wybor operacji, oraz
2) ustalenie kwoty wsparcia.
. Decyzje Rady podejmowane sa w drodze uchwat przyjmowanych zwykta wiekszoscia
glosOw przy udziale co najmniej polowy cztonkéw Rady.
. Wybor operacji, o ktorych mowa jest w art. 1 ust. 2 dokonywany jest w formie
uchwaty Rady, podjetej zwykta wickszoscig gloséw przy udziale co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedura gwarantujaca,
ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowanie decyz;ji.
Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3, przysluguje prawo wniesienia protestu na
zasadach okreslonych przepisami prawa w tym zakresie.
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1)
2)
3)

§28
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji
Radzie przystuguje prawo uzupethienia brakujacych cztonkéw.
Uzupehienie brakujacych czionkow Rady przez Rade jest dopuszczalne, jesli po
ustagpieniu, wykluczeniu lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji nie odbyto
si¢ posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére dokonaloby uzupetnienia sktadu
Rady.
Procedure uzupehiania sktadu Rady w trakcie jej kadencji reguluje Regulamin Pracy
Rady.
Posiedzenie Rady moze dotyczy¢ wylacznie uzupehnienia sktadu Rady lub wyboru
Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady.

Rozdzial VI Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§29
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
sktadek cztonkowskich,
darowizn i zapisow,
subwencji i dotacji.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 30
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD, wymaga zwyklej
wigkszosci gtosow Walnego Zebrania Cztonkow.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII Przepisy przejsciowe

§31
Statut 1 jego zmiany wchodza w Zycie z dniem przyjecia przez Walne Zebranie
Cztonkéw  Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokot  Szlaku
Piastowskiego.
Niniejszy statut Stowarzyszenia przyj¢to uchwatg nr 10/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 r.
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi
woko6t Szlaku Piastowskiego.

Podpis Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw
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