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POCHODZENIE SRODKOW

Srodki pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027
Priorytet FEKP.O7 Fundusze Europejskie na Rozwdj Lokalny

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wtaczeniu

spotecznemu | wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Dziatanie:
e FEKP.07.02. Wsparcie dzieci | mtodziezy poza edukacjg formalna
e FEKP.O7.04. Wspieranie integracji spoteczne]



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi

wokot Szlaku Piastowskiego

Cel LSR: C.3. Wtaczenie spoteczne
Przedsiewziecie:
e P.3.3. Dzlatania na rzecz wtaczenia spotecznego dziecl | mtodziezy

e P.3.4. Dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego seniorow



PROGRAM SZKOLENIA

e ogolne informacje o naborach wnioskow

e warunki i kryteria wyboru

o wskazniki

e budzet projektu

e szczegotowe zasady tworzenia i funkcjonowania klubow
miodziezowych i klubéw seniora

« wybrane zapisy Umowy o powierzenie grantu

e dobre praktyki

* najczesciej popetniane btedy

‘.?r <



OGOLNE INFORMACIJE O NABORACH WNIOSKOW

Ogtoszenia o0 naborach wnioskOw zamieszczone sg ha stronie internetowe]

www.lgdsasiedzi.eu

Nabory wnioskdéw beda trwac od dnia 28 maja 2025r. (sroda) do 11 czerwca
2025r. (Sroda)

Orientacyjny termin rozstrzygniecia naborow: |l kwartat 2025r.

Komunikaty o ewentualnych zmianach dotyczacych naborow wnioskow, jak
rowniez informacje o posiedzeniu Rady | ogtoszenia o wyniku oceny | wyboru
grantobiorcow rowniez publikowane sg na stronie internetowe]

www.lgdsasiedzi.eu



MIEJSCE | GODZINY SKLADANIA WNIOSKOW

Wnioski o powierzenie grantu sktada sie w biurze LGD

(Mogilno, ul. Ogrodowa 10G), w godzinach jego pracy, tj.

poniedziatki 7:30 - 15:30
wtorki 7:30- 17:00
Srody 7:30 - 15:30
czwartki 7:30 - 15:30
piatki 7:30 - 14:00

(z wytaczeniem dni swigtecznych, ustawowo wolnych od pracy)

UWAGA! LGD nie przyjmuje wnioskow poza wskazanymi godzinami



WYPELNIANIE WNIOSKU

Formularz wniosku o powierzenie grantu lezy wypetni¢ poprzez generator
whioskow (Omikron) dostepny pod linkiem wskazanym w ogtoszeniu o naborze

Wnioskow.

Wersje ostateczng kompletnie wypetnionego formularza wniosku o powierzenie
grantu nalezy wydrukowaé i podpisaé¢ (pieczatka podmiotu oraz pieczatka/i
imienna/e osoby/osdb upowaznionej/ych). Tak przygotowany wniosek sktada sie
wraz z wypetnionymi i podpisanymi przez osobe/osoby upowaznione

zatgcznikami.



SKLADANIE WNIOSKU

Wniosek mozna ztozy¢ osobiscie lub przez osobe wyznaczong przez

wnioskodawce, poprzez nadanie (za potwierdzeniem odbioru) w polskiej

placowce pocztowej lub kurierem.
O terminie ztozenia wniosku decyduje data wptywu do LGD.

Il Zatgczniki (o ile s3 wymagane | wskazane w formularzu wniosku) sktadane sg w

formie:

e kopii dokumentow potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem przez

podmiot, ktory wydat dokument lub notariusza lub pracownika LGD,

e oSwiadczen podpisanych przez osoby uprawnione do reprezentacji

Whnioskodawcy.



KTO MOZE ZLOZYC WNIOSEK?

Wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie

odrebnych przepisow).

Jednostka organizacyjna JST nieposiadajgca osobowosci prawnej (np. szkota,
osrodek pomocy spotecznej) nie moze byC samodzielnym wnioskodawcag - moze
by¢ jedynie realizatorem projektu objetego grantem, w imieniu ktérego wniosek

O powilerzenie grantu sktada dana JST.



WYKLUCZENIA

Wnioskodawca w naborze moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski.

Whnioskodawca nie moze by¢é podmiotem wykluczonym z mozliwosci

otrzymania dofinansowania.

Nie dopuszcza sie sktadania wnioskOow w partnerstwie.

Il Klub sportowy niezarejestrowany w KRS nie moze by¢ wnioskodawca!



NA CO MOZNA ZLOZYC WNIOSEK W NABORZE NR 1/2025/KM

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych | obywatelskich, zwtaszcza uczniow
| uczennic zagrozonych wypadnieciem z systemu szkolnego, poprzez utworzenie

| wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw

mtodziezowych



NA CO MOZNA ZLOZYC WNIOSEK W NABORZE NR 2/2025/KM

Dziatania na rzecz integracji senioréw, pozwalajace uchronic¢ te grupe
spoteczng przed izolacjg i wykluczeniem spotecznym:

a)tworzenie | funkcjonowanie klubdéw seniora;

b)zajecia aktywizacyjne prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku;
c) uzupetniajgco, w ramach klubow seniora: inne dziatania majgce na celu
wsparcie | integracje osob starszych, uwzgledniajgce udziat rodziny | catego

Srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy



GDZIE SZUKAC ZASAD WSPARCIA?

W ogtoszeniu o naborze wnioskow zawarte sg podstawowe informacje.

Szczegotowe zasady wsparcia zawarte sg w Regulaminie danego naboru

WNIoskow.

Dodatkowo obowigzkowo nalezy korzystac¢ ze Standardow klubéw
mtodziezowych / Standardéw klubéw seniora (jeéli dotyczy) oraz Zasad

konstruowania budzetu wraz z katalogiem stawek maksymalnych.



GDZIE SZUKAC ZASAD WSPARCIA?

Wazne informacje znajdujg sie rowniez w innych zatgcznikach do Ogtoszenia
O naborze wnioskow.
Te zatgczniki to m.in.
e Kryteria wyboru grantobiorcow,
e WzOr umowy o0 powierzenie grantu wraz z zatgcznikami,
e Tabela wskaznikdow (w tym do rozliczenia kwot ryczattowych)
e Lista dokumentow niezbednych do zawarcia umowy o powierzenie grantu,
e Tabela wskaznikow (w tym do rozliczenia kwot ryczattowych),

e Regulamin doradztwa.

! To wazne, aby zapoznac sie z kompletem dokumentacji, zatagczonym do

danego Ogtoszenia o naborze wnioskéw!



Xl. ZALACZNIKI

Zatgczniki i materiaty dodatkowe

1. Regulamin naboru wnioskow o powierzenie grantu

2. Whniosek o powierzenie grantu (wzor *.pdf)

e

Instrukcja tworzenia i zarzadzania kontem uzytkownika oraz wypetniania i
sktadania wniosku

Kryteria wyboru grantobiorcow

Zasady konstruowania budzetu wraz z katalogiem stawek maksymalnych
Tabela wskaZnikow (w tym do rozliczenia kwot ryczattowych)

Standard klubow mtodziezowych

Wzor protestu

© o N S O A

Wzaor umowy o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami

10. Lista dokumentow niezbednych do zawarcia umowy 0 powierzenie grantu

11. Taryfikator korekt kosztow administracyjnych

12. Regulamin doradztwa

13. Procedury oceny i wyboru grantobiorcow

14. Wzor upowaznienia do odbioru ustugi doradczej / udziatu w szkoleniu/spotkaniu

informacyjnym



INFORMACIJA FINANSOWA

Minimalna wartos¢ dofinansowania: 20 000,00 zt
Maksymalna wartos¢ dofinansowania: 100 000,00 zt
Maksymalny poziom dofinansowania: 95%

Minimalny wktad wtasny grantobiorcy: 5%

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow objetych grantem:
e W ramach naboru 1/2025/KM: 905 445,00 zt
e W ramach naboru 2/2025/KS: 1644 223,33 z4

Forma finansowania: zaliczka (maksymalnie 97% grantu) + refundacja

(minimalnie 3% grantu)



O CZYM WARTO PAMIETAC? CZ. 1

Jednym z warunkow wsparcia jest dodatkowos¢, co oznacza, ze srodki EFS+

maja charakter dodatkowy w stosunku do dziatan juz realizowanych przez kluby /

podmioty (brak finansowania biezgcej dziatalnosci).

Projekty nalezy realizowaé¢ zgodnie ze Standardami klubow mtodziezowych /
Standardami klubow seniora, ktore sg zatgcznikiem do Ogtoszenia o haborze

whnioskow (jesli dotyczy).

Jedna osoba moze byc¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego
grantem w ramach projektu grantowego (w sytuacji stwierdzenia przez LGD, ze
osoba uczestniczyta /uczestniczy w innym projekcie objetym grantem ze

Srodkow LSR, uczestnik taki uznany zostanie jako niekwalifikowalny).



O CZYM WARTO PAMIETAC? CZ. 2

Projekt nalezy rozpoczagé w terminie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy

z LGD.

Minimalny okres realizacji wsparcia dla uczestnikow: 5 miesiecy.

Okres realizacji projektu objetego grantem musi miescic sie w okresie od

01.05.2025 r. do 30.06.2026 r

W ramach nabordow nie przewiduje sie dziatan | wydatkow objetych cross-

financing oraz zakupu srodkow trwatych.



O CZYM WARTO PAMIETAC? CZ. 3

Projekty objete grantem wybrane do realizacji beda finansowane z EFS+.
Whnioskodawca jest zatem zobowigzany do wypetniania obowigzkéw
informacyjnych i promocyjnych, w tym informowania spoteczenstwa o

dofinansowaniu projektu objetego grantem przez Unie Europejsk3a, zgodnie z

zatgcznikiem nr 2 do umowy o powierzenie grantu.

W uzasadnionych przypadkach termin sktadania wnioskow o powierzenie
grantow moze zostacC wydtuzony, co skutkuje koniecznoscig zmiany regulaminu
naboru wnioskow. Informacja o wydtuzeniu terminu naboru jest upubliczniana za
posrednictwem strony internetowe] LGD, medidow spotecznosciowych |

przesytana poprzez newsletter.



MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTOW

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu objetego grantem, co do
zasady, winny byc¢ realizowane na obszarze objetym LSR, ewentualnie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Realizacje dziatan poza obszarem

wojewoddztwa nalezy kazdorazowo szczegdtowo uzasadnic.

Obszarem LSR s3 gminy: Jeziora Wielkie, Mogilno i Strzelno.



ZASADY WYPLACANIA GRANTOW

Grant przekazywany na rachunek bankowy, ktérego wtascicielem jest

Grantobiorca.

Grant wyptacany jest w formie zaliczki (w transzach) oraz ptatnosci koncowej
w formie refundacji po zakonczeniu realizacji projektu i zatwierdzeniu przez LGD

whniosku o rozliczenie grantu.

Wyptata transz zaliczki bedzie zgodna z harmonogramem ptatnosci,

zaakceptowanym przez LGD.

Pierwsza zaliczka wynosi max. 10% przyznanego wsparcia - jest wyptacana po
whiesieniu przez Grantobiorce zabezpieczenia i ztozeniu wniosku o ptatnosé
zaliczki. Kolejna transza wyptacana jest po potwierdzeniu kwalifikowalnosci

uczestnikéw oraz kadry projektu.



KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

Projekty objete grantem sg weryfikowane w zakresie spetnienia kryteriow
wyboru grantobiorcow, ktore sg zatgcznikiem do Ogtoszenia o naborze
wnioskow.

Kryteria dzielg sie na:
« dostepowe (TAK / NIE) - niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whiosku,
e rankingujace (punktowe).



WARUNKI WYBORU PROJEKTU

Warunki wyboru projektu do powierzenia grantu:

uzyskanie wszystkich odpowiedzi TAK za spetnienie dostepowych kryteriow
wyboru,

2)uzyskanie co najmniej 2 punktéw za spetnienie kryterium: Budzet projektu,

3)uzyskanie co najmniej 8 punktow za spetnienie kryterium: Trafnos¢ doboru i
opisu zadan oraz wskaznikow projektu,

Ooraz

4)uzyskanie minimum punktéw w rankingujgcych (punktowych) kryteriach
wyboru:



WARUNKI WYBORU PROJEKTU - TABELA

bedacych JST

MIN
Kt MAX ,
Suma punktow (50% punktéw max)
dla JST 80 40
DI loskod > '
a whioskodawcéw nie as 40




KRYTERIA ROZSTRZYGAIJACE

W przypadku uzyskania rownej ilosci punktéow przez co najmniej dwa projekty, o
kolejnosci na liscie projektow wybranych decyduje wyzsza liczba punktow
uzyskana kolejno w kryteriach:

1.Typ wnioskodawcy.
2.Analiza potrzeb uczestnikow projektu.
3.Budzet projektu.

4. \Wnioskodawca z obszaru LSR.

W przypadku dalszych trudnosci w ustaleniu miejsca na liscie, o kolejnosci
zadecyduje data i godzina ztozenia wniosku w biurze LGD.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska

Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH

realizowanych w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Sasiedzi wokot Szlaku Piastowskiego na lata 2023-2027 (LSR),

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw | Pomorza 2021-202/7 (FEdKP)
Priorytet FEKP.07 Fundusze Europejskie na Rozwoj Lokalny

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Kryteria dla przedsiewziec:
P.3.3. Dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego dzieci | mtodziezy
P.3.4. Dziatania na rzecz wtgczenia spotecznego seniorow

PIASTOWSKIEGO



WSKAZNIKI

Wnioskodawca zobowigzany jest do wyboru wszystkich adekwatnych do
zakresu rzeczowego wskaznikow produktu i rezultatu, ktére zostaty okreslone w
zatgczniku do Ogtoszenia o naborze wnioskow.

Dodatkowo na etapie podpisywania umowy o powierzenie grantu z
Wnioskodawca zostang uzgodnione dodatkowe wskazniki do rozliczania kwot
ryczattowych wraz z dokumentami pomiaru.

Zadaniem wskaznikow przypisanych do kwot ryczattowych bedzie
weryfikacja zrealizowanych przez Grantobiorce zadan projektowych, w tym
zadania Koszty administracyjne. Uzgodnienie wskaznikow do kwot ryczattowych
nastapl na formularzu stanowigcym zatgcznik do Umowy o powierzenie grantu.



BUDZET PROJEKTU

Budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci
kosztow projektu i powinien bezposrednio wynika¢ z zadan opisanych we
whiosku o powierzenie grantu.

Zasady dotyczagce kwalifikowalnosci uregulowane sg w dokumentacji (w
szczegolnosci w Regulaminie naboru i Zasadach konstruowania budzetu wraz

z katalogiem stawek maksymalnych) oraz Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Dokonujac oceny wydatkow ujetych w budzecie projektu, LGD bedzie
weryfikowac:

e niezbednosc i racjonalnosc planowanych wydatkow,

e pOpPrawnosc sporzadzenia budzetu.

Budzet szczego6towy powinien by¢é przygotowany oddzielnie dla kazdego
zadania merytorycznego i zarzgdzania projektem.



ZASADY KONSTRUOWANIA BUDZETU | KATALOG STAWEK

Dokument zawiera ogolne informacje dotyczace konstruowania budzetu,
zalecenia odnosnie konstruowania budzetu szczegdtowego projektu,
przyktadowy konstruowania budzetu, przyktadowy sposéb uzasadniania
wybranych pozycji przyktadowego budzetu, informacje o kosztach
administracyjnych, informacje o wktadzie wtasnym. Dodatkowo znajduje sie w
Nnim katalog stawek maksymalnych.

Uwaga! Stawki wyszczegdlnhione w zestawieniu sg stawkami maksymalnymi,

jednak nie oznacza to automatycznego akceptowania przez oceniajacych
stawek zatozonych na maksymalnym poziomie.

Katalog stawek maksymalnych oprocz kategorii wydatkdow oraz maksymalnych
dopuszczalnych poziomow kosztdw zawiera rowniez cenne uwagi i oczekiwany

standard, niezbedny do spetnienia, aby koszt mégt zostaé¢ uznany za
kwalifikowalny.



Fundusze Eurcpejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Samortad Wojewbdztua

i dla Kujaw i Pomorea - Polska Unie Europejsky & Kujawsko-Pomorskicgo

Zasady konstruowania budzetu i katalog stawek maksymalnych

Dokument ten zawiera zasady konstruowania budzetu szczegotowego projekiu. Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwych dziatan, okresla
maksymalng wysokosci tylko najczesciej wystepujacych kosztow. Przy ocenie wysokosci stawek okreslonych w budzecie pod uwage bedag brane
takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkosc grupy docelowej, uzasadnienie wydatkow i wykazanie ich

niezbednosci, a takze wykazanie ich zgodnosci ze stawkami rynkowymi,

1. Dokonujac oceny wydatkow ujetych w budzecie projektu objetego grantem, LGD bedzie weryfikowac:
1) niezbednosc i racjonalnosc planowanych wydatkow w budzecie projektu grantowego:
a) czy wynikajg one bezposrednio z opisanych dziatan oraz przyczyniaja sie do osiggniecia produktow i rezultatow projektu
grantowego,
b) czy nie ujeto wydatkow, ktare wykazano jako potencjat wnioskodawcy (chyba, ze stanowia wkiad wtasny),
c) czysgadekwatne do zakresu i specyfiki projektu grantowego, czasu realizaciji,
d) czy sg zgodne ze stawkami rynkowymi,
e) czy sg zgodne z Wytycznymi dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2027-2027.
2) poprawnosc sporzadzenia budzetu, w tym: zastosowanie prawidtowych limitow, kosztow administracyjnych, jednostek miar i wyliczen,
maksymalnego poziomu dofinansowania, minimalnego wktadu wiasnego, minimalnej/maksymalnej wartosci projektu (jesli dotyczy).
2. Kwota grantu moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu w przypadku:

1) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnosci danego kosztu,



METODY UPROSZCZONE W ROZLICZANIU PROJEKTU

Caty wniosek objety grantem bedzie rozliczany za pomoc3a kwot ryczattowych,
uzgodnionych za realizacje poszczegolnych zadan w budzecie projektu (w tym
zadania ,koszty administracyjne”) i wpisanych do umowy o powierzenie grantu.

Jezeli zadanie zostanie zrealizowane zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie o powierzenie grantu i wskazniki zostang osiggniete, wowczas
uzgodniona wczesnie] kwota zostanie uznana za kwalifikowalng.

Jezeli zadanie zostanie wykonane czesciowo, w takim przypadku Grantobiorca
nie bedzie mégt kwalifikowaé kwoty ryczattowej albo w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach skorzystac¢ z reguty proporcjonalnosci.

Grantodawca moze obnizy¢ Grantobiorcy % kosztéw administracyjnych, gdy
stwierdzi razagce naruszenie przez Grantobiorce postanowien Umowy w zakresie
obstugl | zarzadzania projektem objetym grantem. WysokosC pomniejszenia
bedzie uzalezniona od charakteru naruszenia (taryfikator korekt kosztow stanowi
zatgcznik do Ogtoszenia o haborze).



ZASADY HORYZONTALNE

Zasada rownosci szans | niedyskryminacji

Przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskie]
Zgodnosc z Konwencja o Prawach Osdb Niepetnosprawnych
Zasada rownosci kobiet | mezczyzn

Zasada zrownowazonego rozwoju



KOMUNIKACIJA
Komunikacja miedzy LGD a wnioskodawca odbywa sie w formie elektronicznej.

Ztozenie wniosku oznacza, ze wnioskodawca akceptuje zasady okreslone w
regulaminie naboru oraz jest sSwiadomy skutkéow niezachowania formy
komunikacjl wskazane] w regulaminie, tj. uznaniem czynnosci za niedokonana.

CGdy z powodow technicznych komunikacja w generatorze nie jest mozliwa, LGD
wskaze inny sposob komunikacji w Wnioskodawcg w komunikacie na stronie

Internetowe] LGD.

LGD udziela wyjasnien w zakresie danego naboru i - o ile nie polegajg one na
odestaniu do stosownych dokumentow lub ich przytoczeniu — zamieszcza te
wyjasnienia na stronie internetowej LGD w ramach Ogtoszenia o naborze

WNnioskow.



DORADZTWO

LGD w okresie naboru udziela bezptatnego doradztwa w zakresie zasad
orzyznawania grantu i/lub wypetniania wniosku o powierzenie grantu — zgodnie z
zapisami zatgcznika do Ogtoszenia o naborze wnioskow Zasady doradztwa oraz

wskazaniem w Kryteriach wyboru grantobiorcow stanowigcych zatgcznik do
Ogtoszenia o naborze wnioskow.

Termin punktowanego doradztwa (po spetnieniu wszystkich jego warunkow):
do 5 czerwca 2025 r. wtacznie.



OCZEKIWANY STANDARD OPISU ZADAN MERYTORYCZNYCH

Zadanie 1: Utworzenie i funkcjonowanie klubu mtodziezowego / klubu seniora
- Oobszar wsparcia na liscie rozwijalnej: nie dotyczy

(w pozycjach budzetowych do zadania w szczegdlnosci wynagrodzenie
kierownika klubu / opiekuna)

Zadanie 2: Tytut pierwszego obszaru wsparcia
- Obszar wsparcia na liscie rozwijalnej: wybrac¢ odpowiedni

Zadanie 3: Tytut drugiego obszaru wsparcia
- Obszar wsparcia na liscie rozwijalnej: wybrac¢ odpowiedni

Zadanie 4: Tytut trzeciego obszaru wsparcia
- obszar wsparcia na liscie rozwijalnej: wybrac odpowiedni



TABELA OPISU ZADAN

Zadanie 1

Mazwa zadania

Obszar wsparcia
realizowany poprzez
zadanie (zgodny ze
Standardem klubow

mtodziezowych)

Lista rozwijalna (jednokrotnego wyboru):

- rozwaoj fizyczny,

- rozwo| intelektualny,

- nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych,
- rozwo| spoteczny,

- rozwo] kreatywnosci,

- udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke,

- edukacja obywatelska,

- rozwo| tozsamosci lokalnej,

- edukacja w zakresie bezpieczenstwa,

- nie dotyczy.

Opis i uzasadnienie

zadania

Zadanie 2

Nazwa zadania

Obszar wsparcia
realizowany poprzez

zadanie (zgodny ze

Lista rozwijalna (jednokrotnego wyboru):
- rozwa] fizyczny,

- rozwo| intelektualny,




ZASADY DOTYCZACE NABORU NR 1/2025/KM

Typy projektow, ktore mogag uzyskac dofinansowanie w ramach projektu
objetego grantem w tym naborze to rozwijanie umiejetnosci spotecznych i
obywatelskich, zwtaszcza uczniow i uczennic zagrozonych wypadnieciem z
systemu szkolnego, poprzez utworzenie i wsparcie na rzecz tworzenia i
funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych.

W ramach klubéw mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego,
uwzgledniajgcego zainteresowania, zdolnosci, potrzeby oraz predyspozycje
dzieci | mtodziezy np. zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z
robotykl, programowania, nt. lokalnej tozsamosci | kultury realizacje spotkan,
warsztatow | wizyt studyjnych.



GRUPA DOCELOWA W NABORZE NR 1/2025/KM

Wsparcie w ramach projektu objetego grantem winno byc¢ kierowane do dzieci i
mitodziezy uczacych sie, w wieku od 6 do 24 lat, zamieszkujacych na obszarze
objetym LSR, tj. gmin: Jeziora Wielkie, Mogilno, Strzelno.

Regulamin naboru wskazuje doktadnie rodzaje dokumentow potwierdzajgcych
spetnienie kryteriow uprawniajacych do udziatu w projekcie.

Minimalna liczba oséb objetych wsparciem w klubie mtodziezowym: 15 oséb.

Maksymalna kwota wsparcia (grantu) na jednego uczestnika wynosi
6 600,00 zt



CEL, ZADANIA | OFERTA KLUBU MLODZIEZOWEGO

Celem klubu jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci dzieci i mtodziezy
oraz zwiekszenie ich szans edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnien i

zainteresowan.

Klub ma byC miejscem przyjaznym dzieciom | mtodziezy, dajgcym poczucie
bezpieczenstwa i lokalne] wspodlnoty, zempatyczng | kompetentng kadra. Klub
ma tworzyC edukacyjng przestrzen, w ktdrej jest miejsce na wymiane
doswiadczen, kontakty spoteczne, a relacje oplerajg sie na wzajemnym szacunku |

tolerancji.



KOMPLEKSOWOSC WSPARCIA W KLUBACH MLODZIEZOWYCH

Standard klubow mitodziezowych wskazuje obszary wsparcia, mozliwe do
realizacji w klubach. Oprocz wspomniane] wczesniej dodatkowoscl, wymagana
jest kompleksowosé wsparcia, co oznacza realizacje zajeé¢ z co najmniej 3
wskazanych obszaréw i w ramach tych obszardow klub powinien

zapewnic reprezentacyjng grupe uczestnikéw i odpowiednig liczbe godzin
pozwalajgca na osiggniecie oczekiwanych rezultatow.

Kompleksowos¢é wsparcia nie oznacza, ze kazdy z uczestnikéw musi braé
udziat we wszystkich oferowanych formach wsparcia.



OBSZARY WSPARCIA W KLUBACH MLODZIEZOWYCH CZ.1

rozwoj fizyczny - organizowanie zajec¢ akrobatycznych, tanecznych, sztuk walki i
Innych majacych na celu promowanie | wzrost aktywnosci fizyczne]

rozwoj intelektualny - stymulowanie rozwoju i zainteresowan naukowych dzieci i
Mmtodziezy poprzez ciekawe zajecia naukowe, udziat w warsztatach naukowych,
ZajecCla wspierajgce proces uczenia sie itp

nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych - ¢wiczenia z umiejetnosci
samoobstugl, poruszania sie W Internecie i selekcji informacji, umiejetnosci
zatatwiania spraw urzedowych, itp.

rozwoj spoteczny - wspieranie w nabywaniu umiejetnosci w relacjach z innymi,
komunikacjl interpersonalnej, pracy w grupie, kontaktow z osobami dorostymi,
treningl umiejetnosci spotecznych (TUS) itp.

rozwoj kreatywnosci - organizowanie zajec artystycznych, twdrczych, z robotyki i
programowania itp.



OBSZARY WSPARCIA W KLUBACH MLODZIEZOWYCH CZ.2

udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke - organizowanie zajec¢ filmowych,
muzycznych, teatralnych | innych z obszaru sztuki i kultury. W ramach tych zajec
mozna realizowac wyjazdy do Kin, teatrow, muzeodow, centrow sztuki, opery,
filharmonii itp.

edukacja obywatelska - wspieranie w nabywaniu umiejetnosci krytycznego |
samodzielnego myslenia, w angazowaniu sie w zycie szkoty i lokalnhe
spotecznosci, zajecia z praw cztowieka, nt. form | znaczenia partycypac]i
spotecznej, Itp.

rozwoj tozsamosci lokalnej -nabywanie wiedzy nt. lokalnej tradycji, kultury,
historil 1 ich propagowania, Itp.

edukacja w zakresie bezpieczenstwa - organizowanie zaje¢ uswiadamiajgcych
Nnt. zagrozen w siecl, zajeC z zakresu bezplieczenstwa politycznego, militarnego,
ekonomicznego, ekologicznego, a takze wsparcie w obszarze przemocy
rowiesnicze]



WSPOLNE TWORZENIE OFERTY W KLUBIE MLODZIEZOWYM

Zaangazowanhnie dzieci i mtodziezy we wspolne formutowanie oferty jest
obligatoryjne, poniewaz klub powinien oferowac elastyczna i zréznicowana
oferte zajec, dopasowang do zainteresowan, zdolnhosci, predyspozycji, potrzeb |
preferencjli uczestnikow.

W zwigzku z powyzszym na etapie przygotowania koncepcji funkcjonowania
klubu, nalezy pozyskaé informacje bezposrednio od potencjalnych
uczestnikéw dotyczacych ich zainteresowan i pomystéw na zajecia (np. w
trakcie spotkan grup |1 spotecznosci szkolnej, lokalnej, w rozmowach
iIndywidualnych, w formie ankiet, skrzynek na dobre pomysty itp.).

I Minimum jeden sposdéb na pozyskanie informacji od potencjalnych jest
obowigzkowy. Za dodatkowe zaangazowanie w tym zakresie mozna
uzyskaé punkty w ramach rankingujacego kryterium pn. Analiza potrzeb
uczestnikow projektow.



FORMY TOWARZYSZACE W KLUBACH MLODZIEZOWYCH

Mozliwa jest rowniez realizacja form towarzyszgcych, jak np.:
e wyjazdy na obozy czy spotkania integracyjne (np. wspolne swietowanie,
wystepy);
e zajecia o charakterze specjalistycznym i dorazna pomoc w rozwigzywaniu
trudnoscl | problemow dzieci | mtodziezy (szkolnych, rodzinnych,
psychologicznych).

Oferta zajecé specjalistycznych powinna byé uzasadniona i wynikac¢ ze
zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb.



KADRA KLUBU MLODZIEZOWEGO

Kadra zatrudniona w klubie musi posiada¢ odpowiednie udokumentowane
kwalifikacje w zaleznosci od charakteru prowadzonych zajec¢ lub doswiadczenie
W pracy z dzieCmi | mtodzieza.

Co najmniej jedna osoba jest zatrudniona na stanowisku kierownika/opiekuna
posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika lub psychologia lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku studiéw i przygotowanie
pedagogiczne

lub

b) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezj.

Za organizacje zajec¢ i prowadzenie klubu mtodziezowego odpowiada
kierownik. Kierownik moze petnié rdwnoczesnie funkcje opiekuna.



DODATKOWE WYMOGI DOTYCZACE KADRY W KLUBIE
MLODZIEZOWYM

Na potrzeby prowadzenia zajeé specjalistycznych moga zostac¢ zatrudnieni
wytagcznie specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec
(np. psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny).

Nalezy pamieta¢ o obowiazku weryfikacji kadry zaangazowanej do realizacji
dziatan edukacyjnych pod katem figurowania w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Pod opieka jednego opiekuna (wychowawcy, kierownika) moze przebywac
tacznie maksymalnie 20 uczestnikow klubu.



ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU MLODZIEZOWEGO

Godziny funkcjonowania placowki powinny by¢ dostosowane do potrzeb |
mozliwosci uczestnictwa dzieci i mtodziezy.

W okresie wakacji i ferii zimowych mozliwe jest organizowanie obozéw |
potkolonii ukierunkowanych na rozwéj kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i
zainteresowan dzieci i mtodziezy.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej 1 osoba dorosta (opiekun, kierownik).

Grantobiorca ponosi catkowitg odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo
uczestnikdw zajec zarowno na terenie klubu, jak i podczas zajec realizowanych
poza klubem.



FREKWENCJA NA ZAJECIACH KLUBU MLODZIEZOWEGO

Zajecla w klubie sg bezptatne.

Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do
frekwencji wlicza sie udokumentowang nieobecnosc¢ z powodu choroby
uczestnika).

Kazdy z uczestnikdw musi posiadac¢ aktualng pisemnga zgode (rodzica lub
opiekuna prawnego) na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w klubie oraz
zgode na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy).



WYZYWIENIE W KLUBIE MLODZIEZOWYM

Klub zapewnia dzieciom i mtodziezy mozliwos¢é korzystania z wyzywienia
(prowadzonego zgodnie z zasadami zdrowego zywienia) w postaci przekasek,
podwieczorkow. Istnieje rowniez mozliwosé zapewnienia petnych positkéw w
przypadku wyjazdow lub zaje¢ trwajacych co najmniej 4 godziny.



DOKUMENTACJA KLUBU MLODZIEZOWEGO

Klub zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, ktora musi zawierac:

a) liste obecnosci uczestnikdw w ramach poszczegdlnych zajec,

b) harmonogram dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu
dostepnym dla uczestnikow projektu,

c) ewidencje czasu pracy kadry klubu - w przypadku umowy zlecenie musi byc¢
prowadzona ewidencja godzin pracy,

d) miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci klubu prowadzone przez
kierownika klubu.

e) zgode rodzicéw/opiekundédw prawnych na uczeszczanie dziecka do klubu
zgode na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy).

Klub zobowigzany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktérym znajda
odzwierciedlenie zapisy Standardu klubéw mtodziezowych.



RODO W KLUBACH MLODZIEZOWYCH

Grantobiorca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

oraz krajowych przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych.

W szczegdlnosci Grantobiorca musi zapewnic:

e odpowiednie srodki techniczne | organizacyjne stuzgce ochronie
przetwarzanych danych osobowych,

e zgodnosc procesu przetwarzania danych z zasadami okreslonymi w art. 5
RODO (m.in. zgodnosc z prawem, rzetelnos¢, minimalizacja danych,
INntegralnosc | poufnosdé),

e przejrzystosc przetwarzania danych wzgledem uczestnikow projektu.



DOKUMENTACIJA RODO W KLUBACH MLODZIEZOWYCH

Crantobiorca powinien posiadac dokumenty okreslajgce zasady przetwarzania
danych w organizacji, opis stosowanych srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone danych, upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych | ich rejestr, umowy powierzenia przetwarzania danych (jesli dotyczy),
procedure zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych, rejestr naruszen

ochrony danych (jesli wystgpity).

W przypadku zainteresowania ze strony whioskodawcoéw / grantobiorcow
LGD zorganizuje szkolenie w zakresie RODO.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KLUBACH
MLODZIEZOWYCH

To zestaw zasad, procedur i dziatan majacych na celu zapewnienie dzieciom i
mtodziezy bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego w
trakcie uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez klub.

Od 15 lutego 2024 r. kazda instytucja, ktora organizuje dziatania z udziatem
matoletnich, ma ustawowy obowigzek posiadania i stosowania takich
standardow (zgodnie z nowelizacjg ustawy Kodeks rodzinny | opiekunczy).
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WYMOGI W ZAKRESIE SPELNIENIA STANDARDOW

Dla klubow mitodziezowych oznacza to koniecznosc:

e spisania i wdrozenia dokumentu zawierajacego zasady ochrony dzieci przed
przemocg, haduzyciem | zaniedbaniem,

e przeszkolenia catej kadry i wolontariuszy z zakresu ochrony dzieci

e Wprowadzenia czytelnych procedur reagowania na podejrzenia krzywdzenia
dziecka

e ZzZapewhienia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla mtodych
uczestnikéw

e mohnitorowania przestrzegania standarddéw w codziennej dziatalnosci



WYMOGI LOKALOWE W KLUBACH MLODZIEZOWYCH

Klub musi by¢ usytuowany w miejscu dostepnym dla uczestnikdéw oraz byc
przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027
stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Liczba i wielkos¢é pomieszczen przeznaczonych na klub odpowiada potrzebom
wynikajacym z liczby jego uczestnikéw.



KATALOG KOSZTOW W KLUBIE MLODZIEZOWYM

W ramach prowadzenia klubu dofinansowaniu podlegajag w szczegodlnosci
nastepujgce koszty:

e wynagrodzenie kadry,

e koszty zwigzane z roznymi formami prowadzenia zajec (np. wyjazdy, bilety

wstepu),

e pomoce naukowe, ksigzki itp.,

e materiaty do prowadzenia zajec,

e Koszty dojazdow uczestnikow,

e Wyzywienie,

e wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania.



ZASADY DOTYCZACE NABORU NR 2/2025/KS

1.  Typy projektow, ktdore moga uzyskac dofinansowanie w ramach projektu

objetego grantem to:

1) Dziatania na rzecz integracji seniorow, pozwalajgce uchronic¢ te grupe
spoteczng przed izolacjg | wykluczeniem spotecznym:

a) tworzenie | funkcjonowanie klubow seniora;
b) zajecia aktywizacyjne prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku;

C) uzupetniajagco, w ramach klubow seniora: inne dziatania majace na celu
wsparcie | integracje osOb starszych, uwzgledniajgce udziat rodziny | catego
Srodowiska w tworzeniu lokalnych siecl integracji i samopomocy.



ZAJECIA AKTYWIZACYJNE PROWADZONE PRZEZ UTW

Dziatania pozwalajgce uchroniC seniorow przed izolacjg | wykluczeniem.

Intencja nie jest tworzenie nowych Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (UTW),
czyli zapewnienie kontynuacji funkcjonowania istniejacych, lecz dotarcie
istniejgcych juz UTW z oferta zaje¢ do matych osrodkow.



USZCZEGOLOWIENIE TYPU1C

Inne dziatania majgce na celu wsparcie i integracje osob starszych, obeymuja:

e organizacje wydarzen wtaczajacych srodowisko lokalne w problemy oséb
starszych: np. dnia sgsiada, piknikow 1 wigilii sgsiedzkich,

e spotkania o charakterze miedzypokoleniowym, np. z mtodziezg szkolng lub
grupami przedszkolnymi, majace na celu wymiane dosSwiadczen, wzajemnya
edukacje | pomoc,

e spotkania klubéw wolontariackich, ktérych celem jest pomoc osobom
starszym | samopomoc, W tym organizacja bankdow wolnhego czasu,

e akcje proekologiczne organizowane wspolnie z mtodzieza zwiekszajace
udziat mtodych | starszych w ksztattowaniu srodowiska zycia, estetyKki
dzielnicy, osiedla,

e przedstawienia grup teatralnych, zespotéw piesni i tanca z klubéw seniora
w szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych/szkolnych/ognisk
kulturalnych w klubie seniora.



GRUPA DOCELOWA W NABORZE NR 2/2025/KS

Wsparcie w ramach projektu objetego grantem winno by¢ kierowane do oséb

starszych, zamieszkujacych na obszarze objetym LSR, tj. gmin: Jeziora Wielkie,
Mogilno, Strzelno.

Za osobe starszg nalezy rozumiecé¢ osobe, ktora ukonczyta 60 rok zycia.

Ze wsparcia w klubie seniora wytagczone bedg osoby bedace uczestnikami
dziennych domoéw pomocy i innych osrodkow wsparcia dziennego
przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej.

Regulamin naboru wskazuje doktadnie rodzaje dokumentow potwierdzajacych
spetnienie kryteriow uprawniajacych do udziatu w projekcie.

Minimalna liczba oséb objetych wsparciem w klubie seniora: 12 oséb.

Maksymalna kwota wsparcia (grantu) na jednego uczestnika wynosi
7 600,00 zt



CEL, ZADANIA | OFERTA KLUBU SENIORA

Celem klubu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej
oséb starszych narazonych na marginalizacje spotecznj.

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym seniorom, dajacym poczucie bezpieczenstwa i
lokalnhe) wspdlnhoty, z empatyczng | kompetentng kadra. Klub ma tworzyc
przestrzen, w Ktorej jest miejsce na wymiane doswiadczen | pomystow na
spedzanie wolnego czasu. W klubie kazdy ma rowne prawo do wypowiedzi,
decyzje podejmowane sg wspolnie, a relacje opieraja sie na wzajemnym szacunku
| tolerancji.

Klub seniora nie swiadczy ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych takich jak dzienny dom pomocy lub inne osrodki wsparcia
zdefiniowane w art.51. ustawy o pomocy spotecznej.



KOMPLEKSOWOSC WSPARCIA W KLUBACH SENIORA

Standard klubow seniora wskazuje obszary wsparcia, mozliwe do realizacji w
klubach. Oprécz wspomnianej wczesniej dodatkowosci, wymagana jest
kompleksowos¢ wsparcia, co oznacza realizacje zaje¢ z co najmniej 3
wskazanych obszaréw i w ramach tych obszardow klub powinien

zapewnhic reprezentacyjng grupe uczestnikéow i odpowiednia liczbe godzin
pozwalajgca na osiggniecie oczekiwanych rezultatow.

Kompleksowos¢é wsparcia nie oznacza, ze kazdy z uczestnikéw musi braé
udziat we wszystkich oferowanych formach wsparcia.



OBSZARY WSPARCIA W KLUBACH SENIORA CZ.1

Aktywnos¢ obywatelska - inicjowanie dziatan na rzecz osdb stabszych |
zagrozonych wykluczeniem, organizacja wolontariatu, sieci pomocy
sgsiedzkiej, banku wolnego czasu, organizacja wydarzen integrujgcych
spotecznosc lokalng np. ,wigilii sgsiedzkiej”.

Kultura fizyczna - organizowanie zajec ruchowych, tanecznych i innych
majagcych na celu promowanie | wzrost aktywnosci fizycznej osdob w wieku
senioralnym,

Zdrowie (z wykluczeniem ustug zdrowotnych w postaci diagnostyki i
leczenia) - edukacja zdrowotna, udziat w wyktadach i zajeciach profilaktycznych,



OBSZARY WSPARCIA W KLUBACH SENIORA CZ.1

Bezpieczenstwo - zapobieganie przestepstwom popetnianym na seniorach
poprzez edukacje w zakresie zabezpieczenia mienia | zdrowia np. w
kontekscie korzystania z bankowoscl elektronicznej, zakupow w sklepach 1 na
platformach internetowych, wykorzystywanych aktualnie narzedzi wytudzania
pleniedzy - spotkania z policjag, straza miejska, edukatorami w wybrane|
dziedzinie,

Kreatywnosé i rozwdj zainteresowan - organizowanie warsztatow artystycznych,
tworczych, spotkan grup hobbystycznych, w tym kabaretowych | teatralnych,

Nabywanie nowych umiejetnosci — np. poruszania sie w Internecie i selekcji
InNformacji, umiejetnosci obstugi komputera i urzgdzen typu smartfon, tablet,
zatatwiania spraw urzedowych za pomoca narzedzi online,



OBSZARY WSPARCIA W KLUBACH SENIORA CZ.2

Samopomoc- tworzenie grup samopomocowych, ktérych cztonkowie beda
wzajemnie sie wsplieraC w trudnosciach zycia codziennego,

Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zajec filmowych,
muzycznych, teatralnych, wyjazdy do kin, teatrow, muzedow, centrow sztuki,
opery, filharmonii itp.,

Wsparcie psychologiczne - indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz
grupowe warsztaty z psychologiem majace na celu m.in. ksztattowania
umiejetnosci wspotdziatania | wspotpracy w grupie, np. z elementami
psychodramy i innych metod dostosowanych do potrzeb seniorow,

Rozwdj tozsamosci lokalnej - nabywanie wiedzy oraz dzielenie sie wiedzg |
doswiadczeniem nt. lokalnej tradycji, kultury, historii z pozostatymi cztonkami
spotecznosci, miedzypokoleniowe dziatania edukacyjno-integracyjne.



WSPOLNE TWORZENIE OFERTY W KLUBIE SENIORA

Zaangazowahie potencjalnych uczestnikdédw projektu we wspdlne
formutowanie oferty jest obligatoryjne, poniewaz klub powinien oferowac
elastyczng i zréoznicowang oferte zajel, dopasowang do zainteresowan, zdolnosci,
predyspozycji, potrzeb | preferencji uczestnikow.

W zwigzku z powyzszym na etapie przygotowania koncepcji funkcjonowania
klubu, nalezy pozyskaé informacje bezposrednio od potencjalnych
uczestnikéw dotyczacych ich zainteresowan i pomystédw na zajecia (np. w
trakcie spotkan grup |1 spotecznosci szkolnej, lokalnej, w rozmowach
iIndywidualnych, w formie ankiet, skrzynek na dobre pomysty itp.).

I Minimum jeden sposéb na pozyskanie informacji od potencjalnych jest
obowigzkowy. Za dodatkowe zaangazowahnie w tym zakresie mozna uzyskaé
punkty w ramach rankingujgcego kryterium pn. Analiza potrzeb uczestnikéw
projektow.



FORMY TOWARZYSZACE W KLUBACH SENIORA

Mozliwa jest rédwniez realizacja form towarzyszacych, jak np.:
- wyjazdy na wycieczki czy spotkania integracyjne (np. wspolne swietowanie,

wystepy);
-wsparcie o charakterze specjalistycznym (np. poradnictwo psychologiczne,

prowadzenie zajec o charakterze profilaktycznym i w ramach edukacji
zdrowotnej).

Oferta zajecé specjalistycznych powinna byé uzasadniona i wynikac¢ ze
zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb.



KADRA KLUBU SENIORA

Za organizacje zajec i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik, ktéry
powinien mie¢ doswiadczeniem w pracy z tozsama lub podobnga grupa.
Kierownik moze petnié¢ rownoczesnie inn3g funkcje (np. animatora).

Wymiar zaangazowahia czasowego kierownika jest adekwatny do liczby
godzin dziatalnosci klubu w skali miesigca.

Na potrzeby prowadzenia zajec specjalistycznych moga zostac¢ zatrudnieni
wytagcznie specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec
(np. psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta).

Zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby potrzebujacej wsparcia w
codziennych czynnosciach lub asystenta osoby niepethosprawne] mozliwe jest w
szczegollnych przypadkach, w zwigzku z potrzebg zapewnienia rownych szans
uczestnictwa w projekcie osobom o specyficznych potrzebach.



ZASADY FUNKCIJONOWANIA KLUBU SENIORA

Godziny funkcjonowania placowki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczestnictwa seniorow.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej 1 osoba z personelu (prowadzacy zajecia,
kierownik klubu). Grantobiorca ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczestnikdw zajec¢ zarowno na terenie klubu, jak i podczas
zajec realizowanych poza klubem.

Zajecia w klubie sg bezptatne.



FREKWENCJA NA ZAJECIACH KLUBU SENIORA

Liczba os6b uczestniczacych w poszczegdlnych spotkaniach i warsztatach
organizowanych przez klub moze byé zréznicowana w zwigzku z
indywidualnymi preferencjami i potrzebami senioréow. Na zajeciach
cvyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do frekwencji wlicza
sie udokumentowang nieobecnosC z powodu choroby uczestnika).

W warsztatach i zajeciach grupowych nie uczestniczy wiecej niz 20 oséb
jednoczesnie.



DOKUMENTACIJA KLUBU SENIORA

Klub zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, ktéra musi zawierac:
e liste obecnosci uczestnikow w ramach poszczegodlnych zajec,
e harmonogram dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu
dostepnym dla uczestnikow projektu,

e ewidencje czasu pracy kadry klubu - w przypadku umowy zlecenie musi byc
prowadzona ewidencja godzin pracy,

e miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci klubu prowadzone przez
kKierownika klubu.

Klub zobowigzany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktérym znajda
odzwierciedlenie zapisy niniejszego standardu.



RODO W KLUBACH SENIORA

Grantobiorca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz krajowych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

W szczegdlnosci Grantobiorca musi zapewnic:
e odpowiednie srodki techniczne | organizacyjne stuzgce ochronie

przetwarzanych danych osobowych,
e zgodnosc procesu przetwarzania danych z zasadami okreslonymi w art. 5

RODO (m.in. zgodnosc z prawem, rzetelnos¢, minimalizacja danych,

INntegralnosc | poufnosdé),
e przejrzystosc przetwarzania danych wzgledem uczestnikow projektu.



DOKUMENTACIJA RODO W KLUBACH SENIORA

Crantobiorca powinien posiadac dokumenty okreslajgce zasady przetwarzania
danych w organizacji, opis stosowanych srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone danych, upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych | ich rejestr, umowy powierzenia przetwarzania danych (jesli dotyczy),
procedure zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych, rejestr naruszen

ochrony danych (jesli wystgpity).

W przypadku zainteresowania ze strony wnioskodawcéw / grantobiorcéow
LGD zorganizuje szkolenie w zakresie RODO.



WYMOGI LOKALOWE W KLUBACH SENIORA

Klub seniora musi by¢é usytuowany w miejscu dostepnym dla senioréw oraz
by¢ przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027
stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Liczba i wielkosé pomieszczen przeznaczonych na klub seniora odpowiada
potrzebom wynikajagcym z liczby jego uczestnikoéow.



KATALOG KOSZTOW W KLUBIE SENIORA

W ramach prowadzenia klubu dofinansowaniu podlegajag w szczegodlnosci
nastepujgce koszty:
e wynagrodzenie kadry,
e koszty zwigzane z roznymi formami prowadzenia zajec (np. wyjazdy, bilety
wstepu),
e gry planszowe, karciane, ksigzki, prenumerata gazet, czytniki e-bookow itp.,
e materiaty do prowadzenia zajec,
e WyzZYyWienie,
e wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania,
e koszty eksploatacji pomieszczen w proporcji odpowiadajgcej liczbie godzin
funkcjonowania klubu w miesigcu,
e Koszty dostosowania pomieszczen do petnienia nowej funkcji (drobnego
remontu | adaptacji w niezbednym zakresie).



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.1

Podatek od towarow i1 ustug (VAT) jest wydatkiem kwalifikowalnym dla projektu

objetego grantem.

Okres realizacji projektu objetego grantem jest zgodny z okresem wskazanym
w zatwierdzonym wniosku o powierzenie grantu.

Crantobiorca zobowigzuje sie do:

e realizacji projektu objetego grantem zgodnie Umow3, w tym z
zatwierdzonym whnioskiem o powierzenie grantu stanowigcym zatacznik nr i
do Umowy. W przypadku dokonania zmian w projekcie objetym grantem na
podstawie § 15 Umowy, Grantobiorca zobowigzuje sie do realizacji projektu
objetego grantem uwzgledniajac zmiany wprowadzone | zaakceptowane
przez Grantodawce oraz zgodnie z aktualnym wnioskiem o powierzenie

grantu,



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.2

e przedstawiania na zgdanie Grantodawcy lub innych instytucji
uprawnionych do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepisow lub upowaznien, wszelkich dokumentéw, informacji i wyjasnien

zwigzanych z realizacjg projektu objetego grantem w terminie
wyznaczonym przez ww. instytucje,

e stosowania obowigzujgcych wzoréw dokumentéw oraz informac;ji
przedstawianych przez Grantodawce, w szczegdélnosci zamieszczanych na
stronie internetowej LGD,

e Niepobierania optat w zwigzku z realizowanym projektem objetym grantem.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.3

Grantobiorca nie moze zlecic¢ realizacji projektu objetego grantem innemu
podmiotowi.

Grantobiorca sporzadza i przekazuje do Grantodawcy propozycje
harmonogramu ptatnosci, ktory po akceptacji Grantodawcy stanowi zatagcznik
nr 9 do Umowy. Harmonogram ptatnosci jest integralnhg czescig Umowy, a jego
aktualizacje przekazywane sg zgodnie z ust. 2 | nie wymagaja zawarcia aneksu.
Aktualizacja harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji Grantodawecy.

Grantobiorca jest zobowigzany do sktadania zaktualizowanego
harmonogramu ptatnosci, w przypadku jego zmiany w stosunku do
obowigzujgcego, wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu. Gdy po weryfikacji
wniosku o rozliczenie grantu ztozony harmonogram ptatnosci bedzie wymagat

korekty, Grantobiorca jest zobowigzany do je] dokonania w terminie wskazanym
przez Grantodawce.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.4

Whniosek o rozliczenie grantu, w ramach ktorego Grantobiorca:

1)wnioskuje o przekazanie grantu w formie zaliczki lub refundacji,

2)przekazuje informacje o postepie realizacji zadan okreslonych we wniosku o
powierzenie grantu wraz z kopilami dokumentow potwierdzajacych realizacje
wskaznikow,

3)przekazuje informacje o realizacji wskaznikdow okreslonych w § 5 ust. 3 wraz z
dokumentami okreslonymi w § 5 ust. 2 Umowy

jest sktadany przez Grantobiorce w wersji papierowej.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.5

Grantobiorca sktada pierwszy wniosek o rozliczenie grantu, bedacy podstawag
wyptaty pierwszej transzy, niezwtocznie po podpisaniu Umowy.

Grantobiorca sktada drugi i kolejne wnioski o rozliczenie grantu za okresy
rozliczeniowe, zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktéorym mowa w ust. 1, w
terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a
wniosek o rozliczenie grantu dotyczacy ptatnosci koncowej w terminie do 30
dni kalendarzowych od zakonczenia okresu realizacji.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.6

Grantobiorca sktada pierwszy wniosek o rozliczenie grantu, bedacy podstawg
wyptaty pierwszej transzy, niezwtocznie po podpisaniu Umowy.

Grantobiorca sktada drugi i kolejne wnioski o rozliczenie grantu za okresy
rozliczeniowe, zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, w
terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a
whiosek o rozliczenie grantu dotyczacy ptatnosci koncowej w terminie do 30
dni kalendarzowych od zakonczenia okresu realizacji.

Grantobiorca zobowigzuje sie do sktadania na wezwanie Grantodawcy
wskazanych przez niego dokumentoéw, a takze wyjasnien/uzupetnien
niezbednych do weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu.

Grantobiorca sktada zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowg, na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 8 do Umowy.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.7

Grantobiorca zobowigzuje sie sporzadzi¢ szczegoétowy harmonogram realizacji
wsparcia w projekcie objetym grantem na wzorze stanowigcym zatacznik nr 10
do Umowy i przekaza¢ go do Grantodawcy, co najmniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem udzielania wsparcia.

Harmonogram ten powinien obejmowaé przynajmniej kolejne 30 dni
kalendarzowych i zawierac¢ co najmniej informacje o rodzaju wsparcia oraz
doktadng date, godzine, adres i forme realizacji wsparcia (stacjonarnie/
zdalnie). W przypadku zmian informacje zawarte w harmonogramie powinny byc¢
na biezaco aktualizowane w ww. trybie. Niedopetnienie obowiagzku
wskazanego w tym ustepie moze skutkowac¢ obnizeniem kosztéw
administracyjnych.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.8

W zakresie prawidtowosci realizacji projektu objetego grantem, Grantobiorca jest
zobowigzany poddac sie kontroli przeprowadzanej przez Grantodawce na
zasadach okreslonych w umowie o powierzenie grantu lub inne podmioty lub
Instytucje do tego uprawnione (w tym |IZ FEdKP) lub na zlecenie tych podmiotow
lub Instytucji na podstawie odrebnych przepisow.

Grantodawca moze przeprowadzi¢ kontrole w siedzibie Grantobiorcy i w
miejscu realizacji projektu objetego grantem, przy czym niektére czynnosci
kontrolne mogg by¢é prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolujgcego na
podstawie danych i dokumentéw przekazywanych przez Grantobiorce.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.9

Grantobiorca zobowigzuje sie udostepnié¢ CGrantodawcy dokumenty zwigzane
bezposrednio z realizacjg projektu objetego grantem, w szczegdolnosci
dokumenty umozliwiajace potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkdéw, zapewnié
dostep do pomieszczen i terenu realizacji projektu objetego grantem lub
pomieszczen kontrolowanego projektu objetego grantem etc.

Grantobiorca jest zobowigzany do informowania Grantodawcy o wynikach
kontroli i audytéw przeprowadzonych w ramach projektu objetego grantem
przez podmioty inne niz Grantodawca, w terminie 7 dni roboczych od ich
otrzymania. Grantobiorca jest rowniez zobowigzany do informowania
Grantodawcy o sporzgdzonych wyjasnieniach oraz do przekazywania informacji
na temat wykonania zalecen pokontrolnych.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.10

Grantodawca moze przeprowadzacé¢ wizyty monitoringowe u Grantobiorcy bez
zapowiedzi, w miejscu realizacji wsparcia, celem weryfikacji u Grantobiorcy
postepow w realizacji zadania.

Harmonogram realizacji wsparcia sktadany jest do Grantodawcy osobiscie,
pocztg tradycyjng, za posrednictwem poczty elektronicznej lub za pomoc3a
generatora wnioskéw Omikron. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu
do Grantodawcy.

Niewywigzanie sie ze zobowigzan, dotyczacych udostepniania dokumentow,
zapewnienia dostepu do pomieszczen | terenu realizacji projektu objetego
grantem lub pomieszczen kontrolowanego projektu objetego grantem oraz
niedopetnienie obowigzkow dotyczagcych sporzagdzania | przekazywania do LGD
szczegotowego harmonogramu realizacji wsparcia, traktowane jest jako
utrudnianie przeprowadzenia kontroli i moze skutkowaé¢ rozwigzaniem
umowy o powierzenie grantu.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.11

Grantobiorca jest zobowigzany do realizacji projektu objetego grantem
zgodnie z Umow3, whnioskiem o powierzenie grantu oraz zmianami
zaakceptowanymi przez Grantodawce.

Wszelkie zmiany w projekcie objetym grantem wymagaja uzyskania pisemnej
akceptacji Grantodawecy.

Nie wszystkie zmiany w projekcie objetym grantem wymagajg zmiany Umowy.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Grantodawca po zapoznaniu sie z
uzasadnieniem Grantobiorcy dotyczacym proponowanych zmian.



WYBRANE ZAPISY UMOWY CZ.12

W odniesieniu do zmian powodujgcych koniecznosé zmiany Umowy (zawarcia
aneksu), Grantobiorca zgtasza Grantodawcy, w formie pisemnej, propozycje
zmian dotyczacych realizacji projektu objetego grantem przed ich
wprowadzeniem, nie poézniej niz na 30 dni kalendarzowych przed
planowanym zakonczeniem realizacji projektu objetego grantem.

Zmiany w Umowie nie moga prowadzi¢ do zwiekszenia wysokosci grantu.

Nie jest dopuszczalna zmiana w projekcie objetym grantem, w rezultacie

ktorej projekt objety grantem przestatby spetniaé¢ kryteria wyboru
warunkujace otrzymanie grantu.



DOBRE PRAKTYKI CZ.1

Korzystanie ze szkolen | doradztwa swiadczonego przez pracownikow Biura LGD.

Bardzo doktadne zapoznanie sie z Ogtoszeniem o naborze wnioskéw i
dokumentacja opublikowang wraz z Ogtoszeniem.

Przemyslenie wtasnego pomystu na projekt.
Doktadna diagnoza potrzeb - ,,rozeznanie rynku”.

Wstepne znalezienie osob chetnych:
- do zaangazowania sie w realizacje projektu
- do uczestnictwa w projekcie (spetniajacych niezbedne kryteria).

Po przygotowaniu wstepnej wersji wniosku o powierzenie grantu warto dac¢ go
do przeczytania osobom, ktdre nie znajg naszego pomystu na projekt.



DOBRE PRAKTYKI CZ.2

W przypadku watpliwosci podczas przygotowywania wniosku o powierzenie
grantu:

e szukanie odpowiedzi w dokumentacji udostepnionej przez LGD,
e konsultowanie sie z pracownikami Biura LGD,

e systematycznosc,

e skrupulatnosc,

e terminowosc,

e odbieranie korespondencji,

e szacunek.



DOBRE PRAKTYKI CZ.3

Pisanie wniosku samodzielnie (ze wsparciem szkoleniowym | doradczym ze
strony pracownikow LGD)

lub
korzystanie z ustug doswiadczonych osdb / firm zajmujacych sie komercyjnym

pisaniem wnioskow — przy sciste] wspotpracy na linii podmiot wnioskujacy —
osoba przygotowujgca wniosek



NAJCZESCIEJ POPELNIANE BLEDY CZ.1

Rozbleznosci we wniosku o powierzenie grantu.
Niedoszacowanie czasu potrzebnego na rekrutacje uczestnikow projektu.

Niewystarczajgce wskazanie miarodajnych 1| wiarygodnych zrodet
potwierdzajgcych wystepowanie opisanych problemow grupy docelowe]
projektu.

Pomijanie w kryteriach rekrutacji kryteriow ,zerowych”.

Rozszerzanie dziatan projektowych poza obszar objety LSR w sposdb
Nnieuzasadniony:

-brak wtasciwego uzasadnienia,

-Uzasadnienie niezgodne z rzeczywistoscia.



NAJCZESCIEJ POPELNIANE BLEDY CZ.2

Zbyt wysokie stawianie sobie poprzeczKi:

-pod wzgledem zaplanowanego rodzaju i ilosci dziatan w projekcie,
.zbytnie podwyzszanie wymagan wzgledem osdéb / podmiotdéw zaangazowanych

W realizacje projektu.

Nieprzemyslane opracowanie harmonogramu dziatan projektowych.

Niewtasciwe / niewystarczajace opisywanie doswiadczenia podmiotu

wniloskujgcego:
-opisywanie doswiadczenia w innym obszarze tematycznym,
-niedostosowanie opisu do wymagan zawartych w instrukcji.

Nieprawidtowe wskazywanie potencjatu kadrowego / merytorycznego.

Niewtasciwe uzasadnianie kosztow.

Stosowanie rozbieznego nazewnictwa dziatan projektowych.



PYTANIA / ODPOWIEDZI







